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RESUMEN

Hoy en dia una de las tareas pendient@syrea sociedad moderna es afrontar el
tema de la discriminacion de la mujer. Por desgrasg trata de un fendmeno que tiene
lugar en diferentes ambitos y uno de ellos, no mémportante, es el del sexismo en el
lenguaje. Para hablar con precision, no cuestiosasnta lengua es sexista, sino mas
bien si se hace un uso de la misma que resultairdisatorio con respecto a las
mujeres.

Las sociedades van evolucionando y la magesa incorporando progresivamente
al ambito laboral y, con mas lentitud —aunque csdacon mas frecuencia-, a los altos
cargos de responsabilidad; y esto se produce sociadad espafola del mismo modo
que en la anglosajona. De forma que el presertajtrae centra en el par de lenguas
espafiol — inglés.

La primera parte del trabajo consisteaehdse teorica sobre el espafiol y la base
tedrica sobre el inglés, esto es, las diferentasa® sobre el lenguaje desde un enfoque
general y, a continuacion, desde una perspectiggaero.

La parte empirica de esta investigacidrsiste en un estudio del uso del lenguaje
en los textos de los servicios publicos desde @msppctiva de género en las lenguas
espafiola e inglesa. Analizaremos la forma de rad&ettos producidos en espafiol y en
inglés, ademas de traducciones directas e invearsds ello dentro del &mbito sanitario
y juridico-administrativo. Trataremos de determimhrgrado de sensibilizacion en
cuanto al uso del lenguaje en cada idioma, comgatas entre si, y observaremos si se
produce alguna variacién cuando se trata de trimhes, ya sea en direccion inversa o
directa.

Tras las aportaciones tedricas y la pamt@irica (andlisis linglistico), que seran
puestas en relaciéon cuando resulte pertinenteatebbs de la responsabilidad que
entrafia la tarea de la traduccion. La persona @geide no €s una maquina que se
limita a decir en el texto traducido lo que diceestto original. Como sabe toda persona
familiarizada con la disciplina de la traducciéo, my una Unica forma de traducir y
quien lo hace tiene una fuerte labor creativa. d§nclo se trata del uso igualitario del
lenguaje, desempefia un papel crucial, pues en sa esd reforzar determinados usos
sexistas o, por el contrario, que se fomenten tarasulas que visibilicen a la mujer en
la medida de lo posible. Reflexionaremos sobre tegrias prescriptivistas vy
descriptivistas, que aparentemente son totalmgniestas, pero que veremos, siempre
pueden coexistir y todo dependera del tipo de feded contexto, de la finalidad, del
destinatario y del cliente para el que traduzcarGms respecto a este Ultimo punto,
comentaremos algunos fragmentos de traduccionesuemayoria directas (inglés-
espanol), realizadas para el Centro de Estudiose dabMujer de la Universidad de
Alicante. Se hara teniendo en cuenta la ideologiaste organismo, cuyo principal
interés en lo que concierne al uso del lenguajguesse visibilice a las mujeres, pero
también atendiendo a criterios como el contextquense enmarca el texto original y el
destinatario final, que, como veremos, van a seraenantes a la hora de elegir un tipo
de lenguaje u otro.

El siguiente apartado consistira en la pegpa de diferentes soluciones para evitar
un uso sexista del lenguaje, comentando desde &s aonservadoras a las mas
trasgresoras, reflexionando sobre las ventajac@nvenientes de cada una de ellas
dependiendo de la intencién del autor y teniendocc@enta los argumentos de los
seguidores y detractores.

Por altimo, extraeremos las conclusiones g derivan de las diferentes tareas de
investigacion que se han desarrollado en estejtrg@curando que sea de la manera
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mas objetiva posible y esperamos que resulte teagtipara futuras investigaciones en
este campo.



1. INTRODUCCION

¢De qué hablamos cuando hablamos sdgrism@ Nos referimos a la
discriminacion de personas de un sexo por conslderderior a otro. El sexismo esta
presente en muchos ambitos de la vida cotidianaoy de ellos es el lenguaje. La
relacion entre lenguaje y sexo puede entenderg@®sentidos: por un lado, en lo que
concierne al empleo de la lengua condicionado @adéntidad sexual de quien habla
(por ejemplo, el utilizar tacos ha estado mal vestda boca de las mujeres y no de los
hombres), y, por otro, en lo que se refiere ahtmaénto discriminatorio que sufren las
mujeres en el discurso, 0 lo que es lo mismo, dermdnadas construcciones o
mensajes, ya sea por el término utilizado o pomknera de construir la frase
(http://www.nodo50.org/mujeresred/manual_lenguajentad _no_sexista.piif Es en
este Ultimo aspecto en el que nos vamos a cenlimdaayo de este trabajo.

Es importante destacar que existen dasstigbe sexismo relacionados con el
lenguaje. El primero es el sexismo linglistico, gaeefiere al uso discriminatorio del
lenguaje estrictamente hablando, esto es, aterwliadd forma en que se expresa el
mensaje, pero no a su fondo. El segundo es elsexdscial, que tiene lugar cuando el
trato discriminatorio se da en el fondo del mensaje

A lo largo de este trabajo observaremogueEnmedida la redaccion de los textos
analizados del ambito de los servicios publicosurrec en sexismo puramente
linglistico y hasta qué punto puede acarrear umsreexsocial, a nuestro parecer,
bastante ligado en muchas ocasiones al primero.

1.1 Objeto de estudio

El presente trabajo de investigacion seraeen un analisis del uso del lenguaje en
los textos de los servicios publicos desde unappetiva de género en las lenguas
espafiol e inglés.

Los textos seleccionados responden agethifes criterios. Se ha pretendido abarcar
el mayor ambito posible, pero, a su vez, los texteBian ser representativos con
respecto al tema a tratar. Los textos que se vamabizar son textos en espafiol, en
inglés y traducciones tanto inversas (espafiol lesgomo directas (inglés — espafiol).
Los ambitos a los que pertenecen dichos textoglssamitario y el administrativo.

El sexismo en el lenguaje es un tema deiamte actualidad. Siempre ha estado
ahi, pero es ahora cuando estamos siendo mas eaescy, a medida que se investiga,
mas elementos discriminatorios se encuentran éengliaje cotidiano. Y uno de los
puntos mas importantes y polémicos con respecexidmo en el uso del lenguaje es el
relativo a los puestos de responsabilidad. ¢ Aljzase han parado a pensar por qué
cuando en inglés se dic®ctor and nurseen espafiol lo traducimos automéaticamente
por médico y enfermefa;O por qué al decihe boss and the secretargndemos a
pensar directamente &h jefe y la secretaria ¢ Por qué no a la inversa? ¢Por qué no
cambiar los roles de género? ¢ Por qué no al menpkear el masculino genérico para
ambos cuando no queda claro el sexo de los sujéiss®s y muchas cuestiones
relacionadas seran investigadas a lo largo ddresiajo.

1.2 Objetivos de la investigacion



La principal finalidad de este trabajoilestigacion es indagar en el lenguaje o,
mejor dicho, en el uso que se hace del mismo, gridgtar el grado de sensibilizacion
con respecto a la visibilizacion de la mujer. Rdl@nos centraremos en:

-Observar la manera de redactar textosegpaiol pertenecientes al ambito
sanitario y administrativo.

-Observar, del mismo modo, el uso del Uejg en dichos ambitos en textos
redactados en la lengua inglesa.

-Comparar traducciones realizadas delfedpa inglés y del inglés al espafiol
para comprobar si la redaccion de los textos estdicionada por el texto original.

-Determinar si se produce alguna varia@ésde una perspectiva de género al
tratarse, por un lado, de textos puros redactadasna lengua y, por otro, de textos
traducidos influidos por su texto original.

-Comentar y reflexionar sobre las difeesnteorias del lenguaje existentes tanto
en inglés como en espaiiol.

-Poner en relacién dichas teorias con resultados derivados del analisis
empirico.

-Comentar otros casos de traduccionepalss en el par de lenguas espafiol —
inglés realizadas para una institucion que fomehtisso igualitario del lenguaje y ver
hasta qué punto la persona traductora esta condutdopor el cliente para el que
traduce.

-Plantear la responsabilidad de la figiebtraductor a la hora de crear textos y de
expandir determinadas formulas de uso.

-Proponer diversas soluciones para emplednguaje no sexista en la medida de
lo posible.

-Reflexionar sobre dichas soluciones atmb a criterios prescriptivistas y
descriptivistas.

-Extraer conclusiones objetivas de todssuntos tratados.

1.3 Resumen de la base teérica

Con el fin de poder desarrollar los objedi arriba mencionados se introduce una
base tedrica, previa al analisis linguistico, sdasadiferentes teorias del lenguaje en las
lenguas espaniol e inglés partiendo del enfoque&derg.

1.3.1 Base tedrica sobre el espafiol

Ya desde las primeras teorias sobredadfia del lenguaje se planteaba el hecho
de que el ser humano necesita abstraer la reglatadcrear un codigo que le permitiera
generalizar y poner asi nhombres a las cosas. lege &l problema de que siempre
vamos a hablar en un lenguaje artificial estandadioionados por las redes de este
lenguaje simbdlico del que nunca nos podemos dedpreNo debemos olvidar que el
lenguaje es una creacion humana vy refleja lo qeseguos que refleje. Las personas
creamos el lenguaje, pero, a su vez, el lenguagecrea e inevitablemente moldea la
sociedad en gque vivimos.

Uno de los logros mas importantes paranagres desde un enfoque linguistico
ha sido la conquista de la palalpersonao ser humanoEs algo que en la actualidad
vemos y empleamos con total normalidad, pero qetahe hace relativamente mucho
tiempo no era tan comun y siempre se emplbababrepara referirse a ambos géneros.
Segun algunos linguistas este término es en relakdanin para el varén y para la
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mujer, pero, aun siendo asi, observamos que imgpigta confusién en algunos casos
en gue no se sabe si es esta haciendo referetmitn & género humano o solo a los
varones (véanse antiguas constituciones, declaexide derechos, etc).

En cualquier caso, observamos que el Eeguwo es inocente y el significado de
algunas palabras nos invita a reflexionar sobnmeol@xistencia de muchas otras. Esto
resulta evidente cuando hablamos de los puestosegpmnsabilidad que no estan
feminizados, de los que estan en proceso de femcidiz y de los que poseen un
femenino bien asentado en nuestro lenguaje. Obselrgaado de feminizacion de tales
palabras puede resultar una prueba infalible patarmiinar el puesto que ocupan las
mujeres en la sociedad.

Poco a poco se va avanzando en este aeyréas Cortes tienen un interés cada
vez mayor en eliminar en lo posible el lenguajestayen los documentos oficiales de la
Administracion. En 1999 el Ayuntamiento de Madrigécktdé que cuando se
mencionaran en sus documentos puestos ocupad@ersmnas concretas, se utilizara
"el género masculino o femenino que a la persomreta corresponda”. También
habia decidido modificar sus formularios para evitamas como "el titular", "el
firmante” o "el que suscribe". Los diccionarios,r psu parte, también estan
evolucionando, pues en las definiciones se tieada gez mas a usar "persona que" en
lugar del tradicional "el que". Y desde 1995 las/ersidades de Espafia ya despachan
los titulos teniendo en cuenta si se trata degraduado o unagraduada de un
licenciadoo de undicenciada

La sociedad ha ido evolucionando, pero tal®bios no se han reflejado con
naturalidad y facilidad en el lenguaje. De modo kggemujeres se han ido incorporando
a muchas profesiones de forma silenciosa. Son msuosoque opinan que el hecho de
gue un sustantivo se emplee en masculino genérseodistinga entre el masculino y el
femenino es una cuestion sin importancia. Pues biero tiene tanta importancia, ¢ por
qué se muestran tan reacios a la feminizacibn déegiones comangeniera o
arquitect& Lo que para muchos varones no tiene importarsee puchisimas mujeres
resulta muy gratificante porque se sienten nomistadeenten queexistenen una
sociedad patriarcal como la nuestra. Y es queqegae dé una igualdad real y efectiva
el lenguaje tiene que evolucionar de la mano dedeedad, de lo contrario se producen
contradicciones e incongruencias. Si el lenguagtepde nombrar la realidad y la
realidad cambia, el lenguaje debe adaptarse a glicambios para que lenguaje y
sociedad caminen de forma paralela hacia un fugualitario y prospero entre mujeres
y hombres.

La lengua es algo vivo y cambiante y lacemcia de muchas personas ante
determinados cambios en las palabras —aunque e#ldesdesinencia- contrasta con la
evolucion natural de la lengua. Calero, LliteraSastre realizan un excelente analisis
del lenguaje al clasificar los sustantivos en cinategorias desde una perspectiva de
género y lo ponen en relacion con los cambios IBigids que estan teniendo lugar en
la actualidad tan cargados de controversia.

En general observamos que se ponen mudhssaculos para feminizar
profesiones tradicionalmente masculinas, pero norrecasi cuando el varon se
incorpora a profesiones que hasta hace poco tidmapéan sido desempefiadas por
mujeres.

1.3.2 Base tedrica sobre el inglés

En la lengua inglesa también han tenidgaduciertos problemas a la hora de
adaptar el lenguaje a los cambios que se han mhupiendo en la sociedad. También
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en los paises anglosajones la mujer se ha ido pa@mdo progresivamente a
determinadas profesiones y esto ha provocado qrevise el lenguaje y ha dado lugar
a distintos mecanismos linguisticos nunca antestgaados —se entiende que porque
nunca ha sido necesario-.

La sociedad inglesa también es andro@@ntrila mujer siempre ha ocupado un
segundo puesto. Al igual que sucede en espafdiciaalmente se ha empleado la
palabraman (hombr§ como sinbnimo deser humanp a pesar de que disponen de
human being

Uno de los principales problemas que suegeinglés con respecto a los cargos
de responsabilidad es precisamente el que se deeivaufijo—man Este sufijo ha
resultado siempre muy util para designar numerpsEssiones, pero, al incorporarse la
mujer a éstas, resulta totalmente incoherente. nagisoluciones han sido cambiar el
sufijo a -womancuando se trata de una mujer o, de forma menesgada, emplear el
sufijo personpara referirse a ambos sexos. En otros casos sgrdducido el sufijo
—er 0 una palabra genérica, pero a la vez mas esgectin respecto al campo al que se
hace referencia, como puede isstaller, operatoro repairer.

Otro de los problemas del inglés es el dslopronombre. Algunos sefialan que
pronombres comdie his o him también pueden englobar el género femenino. Sin
embargo, ahora lo politicamente correcto es deadeablpronombre de tercera persona
del singular y empledre or she El Unico inconveniente es que puede resultaantot
repetitivo y puede restar fluidez al discurso. Ravidar esta desventaja se ha adoptado
la solucion de usar el pronomhfeey, aunque se pretenda hacer referencia a un sujeto
singular. Al principio puede parecer incoherenterophay que tener en cuenta la
intencion del orador y que, por lo tanto, no s&atde una cuestion de ignorancia, sino
de querer hablar con respeto hacia el género niagoufemenino para poder reflejar
ese trato igualitario en el lenguaje.

Otras soluciones son el uso del pronorohecomo genérico o tratar de emplear
otro tipo de giros a la hora de redactar las oreescen inglés.

El tratamiento de deferencia, por su papigede también entrafiar un trato
discriminatorio para con las mujeres. Y es que rgiés para referirse al varon se
emplea UnicamenteMr, mientras que para una mujer existen tres tratdose
diferentes:Mrs, Miss y Ms. Mas adelante reflexionaremos sobre el origenad& cino
de ellos y sobre el significado que tienen. Finalteepara hablar con correccion y dar
un trato igualitario a la mujer, se ha optado ldsrcomo equivalente ®ir, de manera
gue no se especifique el estado civil de la mujezugestion.

1.4 Breve descripcion del método de analisis

Una vez comentada la teoria pertinentarsbhas lenguas se procedera a la parte
empirica del trabajo. EI método de analisis coesisisicamente en la deteccion de
elementos de género del lenguaje en los textodiadtas. Se pondran en relacion unos
con otros, se observara si se cumplen las teoglasvas al uso del lenguaje y qué
estrategias se han utilizado. Nos centraremosipaimente en la forma de dirigirse al
futuro destinatario del documento oficial, ya seanforme clinico, un formulario legal
0 un texto con informacion general. Observaremdsrtaa de expresar los tratamientos
de deferencia y cémo se reflejan los cargos deorssibilidad tanto en el ambito
juridico-administrativo como en el ambito sanitario



Para ello, se facilitan los textos analasaen la parte final del presente trabajo y
aparecen todos los elementos que hemos considenagortantes para analizar
resaltados en amarillo para que su identificacé&nilte comoda y répida.

La division de los textos responde a lateros del idioma y del campo al que
pertenecen. Como la lengua espafiola es sexistaaderaintrinseca, ya que usa el
masculino de forma general para ambos sexos, skdtidido poner mas atencion y
destacar los textos en que se ha encontrado ua grado de sensibilizacién con el uso
del femenino. No tenia sentido adjuntar una gramtidad de textos en los que no
hubiera nada que analizar o en los que siemprestera lo mismo en los mismos
tipos de textos.

1.5 Sobre la responsabilidad en la traduccion

Resulta imprescindible tratar este pumae trabajo como el que nos ocupa. La
persona que traduce desempefia un papel claveosalaé difundir determinados usos
del lenguaje. Ya sea intencionadamente o sin pfetdn al traducir estamos
fomentando y extendiendo férmulas linglisticas quem el tiempo, probablemente
acaben calando en el lenguaje comun de la sociedad.

En la actualidad empleamos expresioneshguesido adoptadas de otras lenguas
y en muchas ocasiones no nos paramos a pensani@.pérque se trate de préstamos,
es decir, no son expresiones que hayamos adoptadoepnuestra lengua careciera de
ellas, sino que, en un momento dado, por influedeiatexto original, la persona que
traducia lo hizo de manera literal y su uso sextandido hasta el punto de que las
hemos hecho nuestras. Un ejemplo seria la exprpsléicamente correctoque es una
traduccion literal del ingléspflitically correc), y que en espafiol se solia decir
socialmente correctoHoy en dia practicamente todo el mundo empleaegbo
influenciar, por influencia del inglés, valga la redundanguaes el verbo ego
influence Sin embargo, tenemos el veib@uir, que es totalmente correcto.

A pesar de lo dicho, consideramos neaesatarar que resulta dificil y no menos
incomodo el hecho de clasificar una traduccion a determinada forma de hablar
como “correcta” o “incorrecta”. Ademas, habria oee a qué criterios se atiende para
hacer esta clasificacion y hasta qué punto es md@scto lo que dicta la norma con
respecto a lo que dicen la mayor parte de los htdda

Durante el desarrollo de este trabajordestigacion nos moveremos como un
péndulo entre esos dos extremos: la teoria préiscstp y la teoria descriptivista.

Pero el traductor puede y, a nuestro payetebe, esforzarse por hacer un buen
uso del lenguaje y es en el ambito del género dpondee hacer de la traduccion un
texto no sexista y que visibilice a las mujeresaRdlo no hablamos de transgredir las
normas gramaticales del espafiol, pero si de utildeterminadas estrategias que
permitan un uso del lenguaje no discriminatoricapam la mujer.

Como ya hemos comentado, creemos quadidir se debe emplear un lenguaje
no sexista en la medida de lo posible. Y mas alandm se traduce para la
Administracion. Desde la creacion del Ministerio Idealdad se intenta subsanar el
lenguaje sexista en los documentos publicos —deohse observa un mayor grado de
sensibilizacion en el lenguaje de los textos quexgeden desde cualquier ministerio
del Gobierno-. Pero ademas, si se traduce paragamismo que vela por los derechos
de las mujeres, las estrategias linguisticas gsibivcen a la mujer deben ser todavia
mas evidentes, en algunos casos rozando la dise@idn positiva o, como se dice
altimamente, medidas compensatorias. Y es que deridiinacion de la mujer se
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practica —consciente o inconscientemente- a mucivetes y el lenguaje, aunque no lo
parezca, resulta muy importante, debido a la rejséyn que puede tener.
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2. BASE TEORICA

2.1Base tedrica sobre el espaiiol

Salvador Paniker nos dice en su édpeoximacion al origer(1983): “El hombre
es un animal enajenado, victima del simbolismoudiersguaje”. En la siguiente pagina
web http://www.monografias.com/trabajosl6/marcuse-l@@marcuse-lenguaje.shtml
se comenta la afirmacion anterior de Paniker yabkzan unas interesantes reflexiones:

Para el presidente de la Asociacién por el Derechorir Dignamente, mas que
vivir en la Percepcion Pura de la Realidad, el hembive prisionero del
simbolismo del lenguaje. La percepcion de la Redliels filtrada por las categorias
del mundo simbdlico. EI hombre no domina el muniabélico de su lenguaje,
sino que es dominado y condicionado por él. En®f@eregunta que surge es:
¢se libera el hombre al adquirir lenguaje o qua@aopero de su simbolismo y
condicionado a las categorias que éste le impone?

Se hace mencion también a la obra HeMartuseEl hombre unidimensional
en la que se trata el concepto de razonamientwltegino, basado en el lenguaje
funcional, por el cual los nombres no sélo definemo que también cierran el
significado de las cosas excluyendo otras formdamgonar.

El filbsofo Jesus Mosterin en su liltonceptos y teorias de la ciendi2000)
incluye un apartado titulado “El mundo se nos azwntre las mallas de nuestras
teorias”, en el que habla de la dificultad que tee como seres humanos para reflejar
la realidad en el lenguaje. El motivo es que tratme generalizar para abstraer la
realidad y crear asi conceptos para poder dar reomblas cosas, pero siempre lo
hacemos desde nuestra condicion de seres humaniesie desde nuestra perspectiva.
En este sentido, cabe destacar la teoria del famdiemo de Nietzsche. Este filosofo y
filblogo aleman defendia que el lenguaje es dobfmeenanetaférico. La primera
metafora se produce cuando el sujeto se represkakgeto: ¢cémo puedo estar segura
de que lo que me represento se corresponde coeal@ La segunda metafora se
produce cuando asignamos a nuestra representatioongepto (en ese caso, ademas,
estamos eliminando todo lo singular, lo Unico, Xolesivo que hay en la realidad y lo
uniformizados, lo homogeneizamos, al asignarl@etepto).

Por consiguiente, la realidad de la quieldmos se limita a lasategorias que
nuestro lenguaje puede asimilar, o, mejor dichiopitss ya que siempre se pueden crear
nuevas palabras para designar nuevos conceptasb&sih con observar la cantidad de
cosas que se inventan.

José Antonio Marina, en su olra selva del lenguaj¢1998), comenta que
creaciones humanas tales como el lenguaje cobraidae&uando reflexionamos sobre
su origen, que yace en el sujeto que las ha creado.

Todos los estructuralismos, formalismos, objetidsnma ultranza, que quieren
conseguir la pureza ideal, cientifica, olvidandce ggon creaciones de seres
humanos concretos, empantanados en su cieno héogredf las limitaciones de su
situacion, de sus necesidades, de sus prejuicéos, también sublimados por su
afan de verdad, pierden el verdadero significaddadaccion humana y de sus
creaciones. Quedan deslumbrados por el cristdiigam las tremendas presiones
que produjeron la cristalizacion.
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Esto es draméticamente verdadero en el caso dgldgn que es, por un
sorprendente rizar el rizo, una creacién humanangsecrea como seres humanos.
Lo que hacemos nos hace.

No cabe duda de que el lenguaje suponmtanto de reflejar la realidad, pero
que, a su vez, condiciona nuestra forma de coneélbiundo. Se trata de un arma de
doble filo; es decir, por un lado, pensamos queegiara abstraer la realidad y poder
nombrar las cosas, pero no debemos olvidar quenguhje es creado por el ser humano
y que éste no se puede desprender de su condigartarnomo tal —desde un punto de
vista fisioldgico- ni de sus percepciones sociales.

Y es en este Ultimo aspecto donde nosgastentrarnos. Ya se ha dicho y escrito
mucho sobre las limitaciones del ser humano paabpeel mundo desde su condicion
de ser humano y se ha cuestionado si el mundoctaing lo percibimos las personas es
el verdaderomundo o s6lo una percepcion posible. Pero hablemadérminos sociales.
En la cita antes mencionada se da por sentado Iglemguaje condiciona nuestra
percepcion del mundo y que no supone mas que aba frara descubrir la verdadera
realidad, por mas que intentemos poner nombres gamaralizar y abstraer asi la
realidad fisica. Y llama la atencion, sin embamggpoco cuidado que se ha llevado al
emplear la palabreombrecomo sinénimo deer humanpdejando de lado a la mitad
de la humanidad. Y si seguimos leyendo en el misiti@ Web, resulta irbnico como
continda reflexionando sobre el lenguaje y la stadey sigue empleando la palabra
hombrepara referirse persona

[...] la basqueda de dichos nexos no ha sido acatlesiho que responde a

diversas inquietudes que confluyen en la necedigadue los hombres, en tanto
género bioldgico, se autodefinan como tales enandtr indicios que expliquen el

origen de sus conductas. Desde las discusionesedadgenes y Cratilo hasta

nuestros dias, los supuestos tedricos sobre Edgelantre los hombres y las cosas
gue éstos nombran han sido material de confromtdcid

Resulta sorprendente, pero, segun el DRAEalabrahombreen su primera
acepcion incluye ambos géneros: “Ser animado rakiowvaron o mujer’
(http://buscon.rae.es/drael/SrvitConsulta? TIPO _BWaEMA=hombre). Sin
embargo, cuando se ditembrenadie piensa en una mujer y habria que reflexionar
sobre el hecho de que el resto de acepciones hafjarencia al varon. Amelia
Valcércel, feminista catedratica de Filosofia Mordtolitica de la U.N.E.D., nos habla
del uso controvertido de esta palabra en su Henminismo en el mundo glob@&O009).
Comenta que, a diferencia de lenguas como el fsamténglés, el aleman o el italiano,
el espafiol posee la palattvambrepara englobar a todo el género humano. Y dice asi:

El castellano tiene una palabra notable: hombré.Los espafioles pertenecemos a
un dominio idiomatico que distingue perfectamemtgesvarén y mujer, lo que no
sucede [...] en otras lenguas que solapan plenaraentenbre de la especie con el
nombre del macho de la especie. Por ello una npujede a todo titulo decir “Yo
soy un hombre”, con independencia de que el ussagwa también en nuestra
lengua el solapamiento y que esta afirmacion re@ata algunos confusa.

Volviendo a Jesus Mosterin, encontramodragmento de una de sus célebres
obras,La naturaleza humang006: 259) que hace referencia a la palalorabrey ser
humanoy a las confusiones que ha planteado su uso anofiendo se ha escrito sobre
el sufragio universal tanto en francés como enfedpa
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La literatura espafiola y francesa sobre el sufragiversal se prestan a veces a
confusién por la ambigledad con que usan las Eaahombre' y homme. Cuando

se lee que en tal afio obtuvieron el derecho al wwdos los hombres, o se

establecio el principio de «un hombre, un voto»guoeda claro si el autor se esta
refiiendo a todos los seres humanos o solo a dosbles (a los seres humanos
machos).

Y contindia coincidiendo con Amelia Valad@rsobre el verdadero significado de
la palabrehombreen espafol, a pesar del significado que ha adoptzmente con el
uso. Sin embargo, Valcarcel nos dice que en framogsneinicamente se refiere al ser
humano varén, mientras que Mosterin sostiene dugual que ocurre con la lengua
espafiola, este término engloba tanto al varon ataomujer. En cualquier caso, para
solventar este problema linguistico, Mosterin pr@pel uso de una nueva palabra para
referirse a ambos sexdsiman

La mayor parte de las lenguas del mundo [...] diskmglos dos conceptos, el de
human y el de hombre, pero el francés y el espadidb hacen, lo cual es un
defecto, que aqui hemos subsanado echando manmmdema castellanbuman;
gue aparece en palabras como 'humano’, 'humarfdadanizar' y 'humanamente’,
y convirtiéndolo en el sustantivo humén, que riroa orangutan. La forma plural
de 'el human' es 'los humanes', segun la reglaulahbEn espafiol actual, ‘hombre'
casi siempre se refiere al human macho, al vaggmiho que ha caido en desuso,
pues 'hombre' ha ocupado su campo semantico).

Al margen de la teoria, debemos ser centes de ese solapamiento del que habla
Valcéarcel cuanddhombreen su acepcion dger humanase emplea como sinénimo de
varon En esta misma obra se invita a la reflexion sdédrexistencia de determinadas
palabras y sobre la no existencia de muchas d8aber el significado de las palabras
implica también saber por qué no existen algunkbpes” (Valcarcel, 2009). Hasta no
hace mucho las profesiones “importantes” no tenizan palabra que las designara en
femenino y, en caso de que se empleara este gé&eeimnsideraba un barbarismo.
Abogadas, médicas, juezas o ingenieras son clpopi®s.

Quienes no estaban dispuestos a admitir las nuesfabras comenzaron por

declarar que no eran necesarias, precisamentegoedipl se trataba de cuestiones
insignificantes de gramatica. [...] Hubiera resultgdiz4d més sencillo argumentar

que no teniamos palabras para designar posiciasta hhora inexistentes; pero,
claro, eso comprometia a crearlas y eso era lopgoeocaba precisamente la

resistencia.

Muchas de las mujeres pertenecientes as gsbfesiones se negaban a que se
refirieran a ellas en femenino porque estaban lmgpd precisamente de que su
profesion llevara el nombre en masculino, ya queles proporcionaba mas prestigio.
Y hoy en dia aun podemos ver en muchas consultasajbgicas llevadas por mujeres
carteles en los que aparece la palapreecélogoo médicas o abogadas cuyo titulo
aparece en masculino. Nos dice Valcarcel que al fos nuevos usos acaban calando
en el lenguaje y el hecho de estudiar cuales lerhgccuales no asi como con qué
rapidez se incorporan a nuestro idioma es una iesgec reflejo del estado de la
cuestion en lo que concierne a la paridad de Igsrasien los espacios relevantes.

Mercedes Bengoechea, sociolinglista y reade la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Alcald, sostiene queskms que estan en contra de la
feminizacion del lenguaje y que abogan por el warasculino genérico se basan en la
economia del lenguaje. Pero apunta que el génemmagical masculino tiene otras
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muchas connotaciones en una sociedad patriarca Bonuestra: “crear en la mente la
imagen de la insignificancia femenina, que los haslsean los propietarios de los
cargos, de la representacion de los grupos, cosmanlessulmanes, los indigenas...” y
continta: “La intima relacién entre ideologia, pogeenguaje nos la han desvelado
todos los filbsofos que han analizado la filosofigel lenguaje”
(http://www.educacionenvalores.org/spip.php?artitle)). Mercedes Bengoechea es
también integrante de NOMBRA (Comision Asesora ldsiguaje del Instituto de la
Mujer). En 1994 realizé un estudio sobre la vigésimo praveaticion del Diccionario
de la Real Academia de la Lengua Espafola parandets el grado de sexismo que
habia en el lenguaje y un afio mas tarde, en 1386¢ipo en la elaboracion de una
guia de titulos de profesiones que incluia el gérfemenino. En palabras de
Bengoechea —extraido del sitio Web arriba mencienad

“La RAE se negaba a reconocerlos, con la excusgueéeno hay profesion en
femenino. Asi descubrimos que la ausencia de &&stmnos hacia que las mujeres
gue ejercian una determinada profesion cobraranosnem se les considerase
aprendizas, ya que por abajo nunca hay problemaslgdeminizacion, solo son
los altos cargos los que cuesta feminizar”.

Sin embargo, Bengoechea no estd de acueodo el desdoblamiento del
masculino y del femenino a toda costa. Coincide Igoiacio Bosque, miembro de la
RAE, en que es insostenible y opina que lo que riapes que quede la referencia
personal en los sustantivos.

Una de las principales fuentes teoricala&ue nos hemos basado como punto de
partida para la elaboracion del presente trabajta emmpafia llevada a cabo por el
Centro de Estudios sobre la Mujer (CEM) de la Ursilad de Alicante, cuyo nombre
es “Lenguaje para la Igualdad en la Comunicaci@®.trata de una campafa para
sensibilizar y concienciar a la sociedad sobreus del lenguaje no sexista como
instrumento fundamental para alcanzar una situad@igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, mas acorde con la nueva reatideidl y legal en la que nos
encontramos” Http://www.ua.es/va/cem/actividades/2007-
2008/NO_TIENE_NOMBRE_DE_DIANA RAZNOVICH-.pgf En esta campafa
Elena Simdn, licenciada en Filologia Moderna y faftoga —como le gusta definirse-,
nos habla de la importancia de que el lenguajelapta a los cambios sociales que van
teniendo lugar, algo que no se ha producido complente. Las mujeres se han ido
incorporando a las profesiones tradicionalmentecoiass de forma silenciosa y esto
es debido a que el lenguaje no ha evolucionaddetemzente a tales cambios. Hoy en
dia son cada vez mas las palabras del ambito labae han adoptado la forma
femenina, pero todavia hay quien se muestra ré¢icetales cambios por considerarlos
una aberracion hacia la lengua. Nos dice Elena oa respecto a esta campaiia: “El
lenguaje varia constantemente, en cuanto variasoliembres, las modas, los aparatos,
los oficios, profesiones y actividades humanass midenguaje tiene que nombrar lo
gue existe y va existiendo, para que nuestra caracidn sea adecuada”. La campafa
va acompafiada de una exposicion con vifietas deaRaanovich y texto de Elena
Simén. Algunos de los dibujos llevan textos como éSlenguaje no me nombra, no
existo, pero mientras exista, voy a luchar paragjlenguaje me nombre”, “No es nada
secundario que el lenguaje muchas veces nos colaglas mujeres en un lugar
secundario” o “Hasta ayer era arquitecto como #3dd hoy soy arquitecta como yo”
(dicho por una muijer).

En la obraCultura, lenguaje y traduccion desde una perspactie génerpde
Adela Martinez Garcia (2004), se habla de estaueiMdl que ha experimentado el
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lenguaje con la reciente incorporacion de la majpuestos de trabajo tradicionalmente
ocupados por hombres y nos da los ejemplos de rpalatbmoarbitra, bedela,
bombera, gerenta, ingeniera, jueza o minigti@as ellas admitidas por el Diccionario
de la Real Academia Espafiola). De hecho, el Mindstiee Educacion y Ciencia pidio a
la Real Academia que aprobara las palabras conin@ecmones femeninas para
titulaciones:

La alta Institucion, en el dictamen emitido al ¢decse muestra favorable a la
feminizacién de los titulos, si bien llama la aténcsobre el distinto grado de uso
de las voces femeninas, mostrdndose partidariaafeemer inalterado el uso en
aguellas denominaciones que por su terminaciomvieto para el masculino
como para el femenino. (BOE, 28/3/95, fasc. 1°, pag7).

El problema surge cuando hablamos de pdafue terminan con los sufijos
-ente, -ante, -al 0 -z, pues provocan una vaciteeitmseguridad en el hablante a la hora
de emplearlas. Sin embargo, como hemos mencionawiaamente, el DRAE ha
admitido palabras comoaezao gerenta Por otro lado, el Instituto de la Mujer propone
el uso deconserjao detectiva algo que el DRAE no acepta. De modo que, ¢ poisgué
aceptamofuezao gerentano aceptamosonserj& ¢ Qué criterios se siguen para aceptar
una u otra palabra? ¢No deberia haber cierta acuhiaren las decisiones de la RAE?
¢, 0O tal vez es cuestion de uso y de como “nos suejar”? Deberiamos reflexionar
sobre ello, puesto que la Real Academia Espafiglee $a linea prescriptivista, esto es,
ella dice como se debe hablar, y no descriptivigtee, implicaria recoger el uso mas
extendido entre los hablantes.

En este sentido encontramos la noticia ra&d de
http://www.mujeresenred.net/spip.php?breve3éf el que el propio director de la
RAE, Victor Garcia de la Concha, nos da su jusifi@n. Explica que en el IV
Congreso de la Lengua se plantearon muchas cuestielativas al género y confiesa
gue se escucharon numerosos comentarios de femsiryiste aceptaron muchas de las
propuestas, pero no todas porque, segun sus paldhoaquisimos hacer militancia
feminista”. Este comentario invita cuanto menoa eeflexion y cabria preguntarse qué
entiende la RAE pofeminismo Partiendo de que se trata de un movimiento que
pretende conseguir la igualdad de derechos entjeresuy hombres, ¢ por qué razon se
muestran tan reacios a admitir todas las sugeermaaa emplear un lenguaje no
sexista? ¢ Acaso el feminismo es algo peyorativejgla desigual? Lo que pretende es
conseguir un trato igualitario entre mujeres y hoesly esto debe reflejarse también en
el lenguaje. De hecho, como afirmé en su dia Qlanapoamor (politica espafiola que
consiguio el derecho al voto para la mujer), “Léirdeion de feminista con la que el
vulgo pretende malévolamente indicar algo extrawvsgandica la realizacion plena de
la mujer en todas sus posibilidades, por lo queiedgbllamarse humanismo”
(http://claracampoamororihuela.blogspot.cphm/

Ana Maria Vigara Tauste, profesora de |6g@a Hispanica en la Universidad
Complutense de Madrid, realiza un analisis exhanistel uso del lenguaje desde una
perspectiva de género a raiz del polémico uso dealabramiembrapor parte de
Bibiana Aido, Ministra de igualdad. En este enlace
http://www.ucm.es/info/especulo/cajetin/miembra.htemcontramos reflexiones sobre
los mecanismos de los hablantes para cambiar efgée una palabra. Y nos dice:

Si hay alguna terminacion en espafiol que identfigps automaticamente (salvo
excepciones commanoo mota...) con el género masculino de la palabra, esa es
0. Si hay algun procedimiento gramatical que podanwsiderar bien asentado
tanto en el uso como en la gramatica para crearetspondiente femenino, ese es

15



el cambio de la desinencia (terminacion mascukaan-a. Si hay algin dmbito

en que los hablantes de espafiol sintamos el dedeonecesidad de “hacer
explicito el sexo del referente”, ese es, sin dwliaje la designaciéon de (o la
alusion a) personas.

A continuacion compara la palalméembrocon socioy sefiala que ésta ultima
habia sido un sustantivo de género masculino exelmente hasta 1914, fecha en que
el DRAE incluye por primera vez “socio/a”. Y segamdente Vigara invita a informarse
sobre la historia lexicografica de las palabrastay & ejemplo dguez Apunta de este
sustantivo fue de género Uunicamente masculino fAIEERAE de 1956 y de género
comun a partir de 1970. Es decir, en un primer nmimnesdlo los hombres
desempeiabas esta profesion; después al incompdaansujer a este puesto se paso a
decir “el juez” y “la juez” y finalmente se ha adio sin problemas la terminacion —a.
Por consiguiente, de acuerdo con Vigara, la evotubiabitual en estas palabras es el
paso de género masculino a género comun y, da &hgreacion del género femenino.

Maria Luisa Calero, Margarita Lliteras yai¥a Angeles Sastre en su ohengua
y discurso sexist§2003) clasifican los sustantivos en cinco catiegoatendiendo a
criterios de género gramatical y como éste es sadme Las categorias son las
siguientes: intrasex (lexema con desinencia dergéoemovasallo/g, extrasex (lo que
varia es el determinante articulo, comcetia periodistg, heterosex (géneros opuestos
con raices diferentes, conmombre/mujerconocidos también como “heter6nimos”),
ortosex (persona designada por su propio sexo, coomja/curg y unisex (sustantivos
personales abstractos conmersona projimo, victima bebé también llamados
tradicionalmente “epicenos” y sustantivos persanal@ectivos comalaustrq clero,
gente abogacia.

Pues bien, partiendo de este IUcido asdirguistico por parte de las tres autoras
arriba mencionadas, Vigara nos termina de aclaravblucion del proceso linguistico
de las palabras que estdbamos tratando. Y dice asi:

Obsérvese que, en cualquier caso, todos los swswmjue ejemplifican esta
clasificacibn son o masculinos o femeninos, unos pedios “internos” o
morfoldgicos (cambio desinencial: los intrasexyostmediante procedimientos
“externos” (todos los demas). La tendencia a “fézairi los nombres personales
en nuestra lengua, clara e inapelable en nuestiadsal, por mas que peleamos
por ello o contra ello, parece desarrollarse d¢oadarriba: unisex >...> extrasex
> intrasex. Antes de convertirse en intrasex (jjlgzza),juez habia sido extrasex
(el/lajue? y antes, como tantos otros que no lo son yagumsasculino€l jues.
Por su partesocio pasé directamente de unisex masculiabspciq a intrasex
(socio, socia

Otra de las razones que se dan para rmrdear los oficios en femenino es que
puede confundirse a la mujer con un objeto, comcepadjetivo perteneciente a ese
campo semantico. Eulalia Lledo en la pagina
http://www.mujeresenred.net/spip.php?articlel4ds da el ejemplo de la palabra
muasicay critica este argumento al indicar:

Conozco méas de 80 oficios que en masculino puedsefurdirse con objetos o
cosas (‘costurero’, ‘frutero’, ‘perchero’), sitiq&colector’, ‘granero’, ‘parador’),
adjetivos o atributos (‘sereno, ‘triguero’, ‘eststio’, ‘demoledor’), pero jamas he
oido una voz que invocara esta posible ambiguededvetar el uso del masculino
y proponer en su lugar la utilizacién del femenpaoa denominar también el oficio
en masculino, o incluso propusiera utilizar cuaqoitra denominacion.
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A este respecto, podemos afiadir numeit@ésosnos que denominan profesiones
tradicionalmente desempefadas por mujeres y quaduanrido la forma masculina sin
ninguna dificultad al incorporarse el varon a tabéisios. Algunos ejemplos son las
palabras “enfermero”, “modisto” o “cocinero”.

2.2Base teorica sobre el inglés

Veamos ahora un poco de teoria relacionadal uso de la lengua inglesa desde
una perspectiva de género y los problemas y salasique se plantean.

Al igual que sucede con la lengua espafesianglés también se puede producir
cierto sexismo al emplear el lenguaje. La cuesti®rque éste puede manifestarse de
diferentes formas y no siempre coincide con loselgos tipicos de la lengua espafiola.
En ocasiones puede tener lugar un sexismo purariegiéstco, pero en otros muchos
casos la discriminacion por cuestion de géneraaagi los prejuicios sociales.

En inglés la mayoria de sustantivos careleedesinencias de género, pero, debido
a razones que en la mayoria de casos respondetnaai@on, damos por sentado que
determinadas profesiones corresponden a varondésay ® mujeres. Es por ello que
tendemos a pensar que cuando hablamad®rsnos referimos a hombres y cuando
hablamos denursesnos referimos a mujeres. Del mismo modo se suehsgr que
todos loscoachesson hombres y todas lesachersson mujeres.

Este fenbmeno, ya se produzca de maneamaciemte 0 inconsciente, puede
acarrear consecuencias muy negativas tanto paexreawgomo para hombres a la hora
de conseguir un puesto de trabajo. En el siguiendgio Web
http://www.sexistlanguage.conehcontramos informacion relativa a este aspeate, q
resulta bastante aclaratoria:

Women tend to be more outspoken about the usexit $@nguage, particularly in

the workplace. Females in particular occupationschs as "chairperson,”

"firefighter,” or "postal worker" have been able lecome very clear about the
distinction, and the newer, more gender neutrah$eare now widely accepted.
Men who are employed as nurses or child care werkexry have more difficulty

with the perceptions and the sexist language exasnfilat they are regularly
subjected to.

En la obra editada por Casey Miller y K&wift The Handbook of Non-Sexist
Writing, for Witers, Editors and Speakerd989) no se pretende ridiculizar a
instituciones y hablantes particulares, sino mas lie o que se trata es de poner de
manifiesto los problemas que ocasionan un usotsedéd lenguaje porque sélo de esta
forma se pueden hallar soluciones para decir deeraasiara, convincente y digna lo
gue realmente se quiere decir.

La incorporacion de la mujer a diferenéesbitos laborales ha tenido lugar en
diferentes paises y no Unicamente en paises hisphalantes, de modo que estos
cambios sociales también han hecho que las so@sdatyloparlantes se cuestionen
diversos aspectos de su lengua que no evolucionaralelamente a tales
transformaciones. Y a tal respecto nos dicen laxras! “For as women become more
prominent in fields from which they were once exigd, their presence triggers
questions of linguistic equity that, once havingeamband answered, bring new visibility
to women”.

Y es que en la lengua inglesa, tal y catuarre en la espafiola y en tantas otras,
en su momento se adoptd el género masculino con#rige. Esto se debe a una visién
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completamente androcéntrica de la sociedad qudpsarambios acaecidos —y que aun
hoy se siguen produciendo- deja a la mujer en gorsl® lugar o es tratada de forma
inferior: “The reason the practice of assigning cuéise gender to neutral terms is so
enshrined in English is that every lenguage redlébe prejudices of the society in
which it evolved, end English evolved through mofits history in a male-centered,
patriarcal society”.

En inglés encontramos también que la pallabmbrese emplea como sinénimo
de ser humanp dejando de lado a la mitad de la humanidad. Déhdiela palabra
humanidaden inglés esnankind aunque también existe el térmihomanity pero es
mas formal y el uso del primero esta mas extendidda introduccion de la obra antes
mencionada se hace una breve reflexién sobre estepto denancomo inclusivo de
hombre y mujer: “The transformation ofanover the past thousand years may be the
most troublesome and significant change ever tatake an English word. Once a
synonym for ‘human being’'man has gradually narrowed in meaning to become a
synonym for ‘adult male human being’ only”. Y canian planteandose si este uso es
correcto, si el uso del masculino es realmenteuginab y si se podria tratar incluso de
una censura:

The point is not that wehoudrecognize semantic change, but that in order to be
precise, in order to be understood, we must. [..if éver justifiable, for example,
for publishers to expect their authors to stop gishre wordgforfathers manand

he as though they were sex-inclusive? Is this notamanted interferente with an
author’s style? Even censorship?

La palabrananse emplea en muchas ocasiones como sufijo paea referencia
a la persona que se dedica a algo. Un ejemplo ralémico es el términchairman
(presidentg Si ya en espafiol teniamos problemas con la Egtabsidentedebido a la
terminacion aparentemente neutra y ambivalente @lagenero masculino y para el
femenino —que, como hemos visto, se ha aceppadsidentapara visibilizar a la
mujer-, en inglés el problema se hace aun mas medpuesto que ese sufijo significa
claramentehombre En la obra que nos ocupa se afirma que, seg@xfekrd English
Dictionary, la palabrachairmanse ha empleado desde al menos 16%#Hairwoman
desde 1699 y que durante cientos de afios se hdeastopa mayoria de compuestos de
—manpara referirse solamente a hombres y los compaiestevomanpara referirse a
mujeres. De modo que las autoras se preguntan Bigar de a la falta de precedentes,
el rechazo a usar el sufijeavemanse debe a otros motivos: “Since the current awersi
to usingwomanin compounds likehairwomanandspokeswomanannot be attributed
to lack of precedent, is there some other explanatPerhapshairwomansounds less
important and spokeswoman less authoritative than their masculine-gender
counterparts”. Otra de las soluciones que se dda @s usar simplementhair, tanto
para presidentecomo parapresidenta Sin embargo, el hecho de emplear el sufijo
-womanno solo reconoce el género femenino, sino taméséana forma de reconocer
los logros que han conseguido las mujeres a lo ldega historia.

Volviendo a al tema de la incorporacionlaenujer a determinados puestos de
trabajo y los problemas que representa el lengugado no se adapta a tales cambios
sociales, las autoras afirman:

Like the titles of public offices, most jobs titlending inman date from a time

when only males performed the jobs described. [he] thasculine-gender terms
matched the sex of nearly everyone doing the jessribed. Not so today. [...] If

a job category is labelledraughtsmaror repairman for instance, whoever does
the hiring may look on the job as unsuitable fevanan.
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Como respuesta a tales consideracione®)ephrtamento de Trabajo de los
Estados Unidos revisé dbictionary of Occupational TitlegDiccionario de Titulos
Ocupacionales) para eliminar la discriminacién séxeflejada en el lenguaje y se
public6 una obra relacionad&he Occupational Outlook HandbookManual de
Perspectivas Ocupacionales). En este manual seeampllenguaje neutro y, para ello,
se han adoptado determinados cambios en la forreapmesar diversas profesiones. A
continuacion citamos algunos ejemplos: Se ha padadameraman/ camera girla
camera operator-se refiere a la persona que maneja una camaralexision y en
espafiol diriamogl camara o la cAmaraaunque ésta Ultima nos plantea el problema
anteriormente mencionado de que la persona a |laagieeferimos pueda confundirse
con el objeto-; deharwomana charworker -en espafol decimos principalmesgfiora
de la limpieza aunque esto supone un trato discriminatorio des@eperspectiva de
género y como mucho se emplparsonal de limpiezapero el uso de la primera
expresion estd mucho mas extendido-; se ha pasafishdrmana fisher -pescador/
pescadorg delinemana line installer o line repairer (seria el técnico encargado del
tendido y mantenimiento de cables telefonicos otet®s o, de forma perfectamente
valida, a pesar de ciertas vodestécnicg; desalesmarasales agenb sales associate
aungue también es correcto en ingkaesperson—en espafiol no surge ningun
problema: vendedor/ vendedora de seamstressa sewer 0 mender —en espaiiol
podemos decimodista / modisty es uno de esos oficios que han sido tradiciosiaien
desempefados por una mujer y al incorporarse ebreono ha habido ningin problema
para cambiar la terminacion-a, pues nadie pretende que se dijanodista y otra
denominaciéon es el términgastre / sastratenemos también la palabcasturera /
costureroy en masculino se podria confundir con el objetofisdg teoria a la que
antes nos hemos referido y, no obstante, tampoba paesto ningun impedimento para
denominar este oficio en masculino. De hecho el BRR su primera acepcion lo
define asi: “Mesita, con cajén y almohadilla, dee ge sirven las mujeres para la
costura” fttp://buscon.rae.es/drael/SrvitConsulta? TIPO BUAEMA=costurerg.
Ademas encontramos otra incoherencia en este damioy es que habla Unicamente
de las mujeres, cuando se han adoptado los dosoggraga referirnos a esta profesion.

Otro ejemplo significativo es la palalrarkman(trabajador), que ha cambiado a
worker y en numerosas publicaciones y documentos oficiaé Gobierno
estadounidense emplaarker's compensatigmrmientras que antes se desiarkmen’s
compensation

En inglés encontramos determinados usdstae del lenguaje sin ningun tipo de
justificacion, ya que existen palabras neutras pedair a ambos sexos si es necesario.
Hablamos, por ejemplo, de expresiones como “Pildgfathers” para referirnos a todas
las personas que iban a bordo Biyflower, los llamadoderegrinosque llegaban a
América, procedentes de Inglaterra en 1620. Eqteesidn carece de sentido, puesto
gue en ese barco habia también mujeres. Tambiiniseorrecta la expresion “fathers
of the industrial medicine” porque dejaria de lagor ejemplo, a la doctora Alice
Hamilton, una reconocida maestra en la materia.

Por otro lado, si que seria correcto meskera George Washington como “the
father of his country” o hablar de “the FoundingHesis” para hacer referencia a los
autores de la Constitucion de los Estados Unide$.nilsmo modo que ocurre con la
expresionChristian Fathersun término que se refiere a determinados hondedss
comienzos de la iglesia.

Existen sustantivos de género comun qgpeesentan alternativas utiles para
referirse a “fathers” cuando se trata tanto de hesibomo de mujeres. Estos podrian
ser:pioneersfounderstrialblazersoinnovators
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Otro de los problemas de la lengua ingtasa relacion al género es el uso del
pronombre. En la obra de que nos estamos valiefde, Handbook of Non-Sexist
Writing, se empieza a tratar el problema de la siguieraeena (Miller y Swift
1989:45):

Use of the pronounke his and him to refer to any unspecified or hypothetical
person who may be either female or male is usijiadyfied on two grounds. First,

the practice is said to be an ancient rule of Bhgirammar long and faithfully

followed by educated speakers and writers. Seciniy asserted —somewhat
paradoxically, if the usage is thought to distisfuithe educated from the
uneducated- that everybody knoWws includesshein generalizations. Historical

and psychological research in the past few yeassphaduced evidence to refute
both claims.

Argumentan que las primeras gramaticasngkés se escribieron en los siglos
XVI'y XVII para preparar a los chicos que iban &dgr latin. Y en esta época muy
pocas mujeres se dedicaban a la literatura. De modolos pronombres de género
masculino no reflejaban la creencia de que el niascanglobaba ambos géneros, sino
que reflejaban una cultura dominada por el hombreogno consecuencia, una vision
del mundo androcéntrica.

Una de las soluciones es desdoblar elopnbne personal de tercera persona del
singular y decihe or sheEs una solucion muy recurrida, pero su inconveaies que
hace que la lectura del texto sea mas entrecoytddiaga menos fluidez y se trata de
evitar en la medida de lo posible. Con respectdeatoblamiento del pronombre nos
dicen (Miller y Swift 1989: 53): “The trouble witlhe he or sheform is that it becomes
awkward when repeated, as anyone trying to usddhble-pronoun construction in an
extended context soon discovers. In order to atrd pitfall, a writer can often recast
the material in the plural”.

De modo que, como solucion al problemaptehombre, se suele emplear el
plural they, aunque aparentemente sea incorrecto, debido daliaade concordancia
con el sujeto, como observamos en la oracion “@od €veryone their heart’s desire”.
Pero, de esta forma, estamos incluyendo deliberaci@rtanto el género masculino
como el femenino. También se puede observar estelelgpronombre en las célebres
frases que se citan a continuacion: “I shouldié lfo punish anyone, even if they'd
done me wrong” (George Eliot), “It's enough to drianyone out of their senses”
(George Bernard Shaw) o “You do not have to undatstsomeone in order to love
them” (Lawrence Durrell).

Otra de las soluciones posibles es laie#ioion de pronombres a través de la
repeticion del sujeto o cambiando la estructurdaderacion: “Pronouns may also be
eliminated by the device of repeating the noun thefer to, even in examples that
appear to present insurmountable obstacles” (MyliBwift 1989:56).

También se puede solventar el problemapda&hombre de tercera persona al
dirigirse al lector directamente, como hace la golista de economia Sylvia Porter. En
el libro antes mencionado se citan ejemplos de agfara: “The warehouse store is
another way for you to curb your soaring food bill&ou, the customer, do your own
bagging and loading of groceries into your car” l{&fiy Swift 1989:57). Y continlan
aportando alternativas como construcciones abrasiadel pronombre doble,
proporcionando ejemplos de contratos en que estdodk resulta Gtil ademas de
practico o reflexionando sobre el uso del prononoibexuno):
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Porter also uses abbreviated double-pronoun catisting as in ‘After a victim of a
consumer fraud discovers he/she has been ripped affgal contracts and other
forms may be printed withe/shehis/her, etc., so the inapplicable pronouns can be
crossed out. Some writers even favour a furthereaddtion of the double pronoun
construction: ‘Any amateur psychiatrist would berengophisticated in the use
s/he made of such “data’One sometimes serves as a third-person pronoun: ‘A
visitor to the island can spend as little as telfadoa day provided he is willing to
give up eating’ can be recast to read ‘When vigitime island, one can spend as
little as ten dollars a day provided one is willitoggive up eating’. (Miller y Swift
1989: 57).

Por ultimo, se habla del pronomlireomo posible solucion, sobre todo cuando se
esta hablando de animales, pero también cuandacgerbferencia a nifios. Se puede
observar su uso en las siguientes oraciones: “Teetyp a baby’s sex is second in
importance only to its health” o “A wise child knews own telephone number”.

¢Podria emplearse un nuevo pronombre mglaya el género masculino y el
femenino? Ya en el siglo diecinueve Charles Comvargentd una palabra de género
comun para evitar el desdoble de pronombres. Bstaancreacion fue el pronombre
thon (una contraccion dinat one en espafadl / la qug, cuyo posesivo ertaon’s Mas
recientemente se han inventado diversos prononcbregsta finalidad, tales congo,

E, teyy hesh Por otro lado, June Arnold empled la forr@acomo pronombre neutro de
tercera persona y Marge Pierce ymysony la forma abreviad@er en una de sus
novelas\WWoman on the Edge of Timea edicion de 1979 délanagers Must Leddde
Ray A. Killian, a lo largo de toda la obra empleacomo pronombre de género comun.

Como vemos, han sido muchas las solucigoesse han ofrecido para evitar un
uso sexista del lenguaje, aunque ninguna de edasalado de forma oficial en los
manuales de gramatica. La Unica que observamosejeeplea con mas frecuencia y
éxito es el pronombrthey “Whether or not a neologism ever takes hold,dbetinued
and increased use of singutheyin writing as well as speech —and the restitutibthe
status it enjoyed before grammarians arbitrarilgspribed it- now seems inevitable”
(Miller y Swift 1989: 61).

Un aspecto que no podemos dejar de teatat del tratamiento de deferencia para
hombres y mujeres. En inglés existe un uUnico treiaim para el hombrevir, y tres
tratamientos para la mujavirs, Miss y Ms, dependiendo de lo que se quiera expresar.
En realidad estos tres son todas abreviacioneardigjuo tratamiento socidlistress
Segun nos dicen Miller y Swift (1989: 12Nirs se empleaba en los siglos XVII y
XVIII antes del apellido de una mujer adulta, alrgem de que estuviera o no casada. Y
lo mismo sucedia con la no tan comun abreviablénMiss, como tratamiento social,
en principio hacia referencia a las nifias, aungo&tun segundo significado, al igual
gue mistress que era el de “concubina” o “prostituta”. A fieal del siglo XVIII el
tratamiento sociaMiss empez6 a usarse para distinguir a las mujeresraslde las
casadas y en el siglo XIX se cre6 la abreviatdra para acompafar al nombre o
apellido de un hombre e identificar asi a su esppsamodo que, a través de estos
tratamientos desiguales, durante un largo periedtednpo la mujer, a diferencia del
hombre, ha llevado la etiqueta de “soltera”, “casad “divorciada”. Hasta que
finalmente se adopta el tratamientoMse para la mujer de modo que no se indique su
estado civil, y de esta manera no haya difereremtie el hombre y la mujer en este
aspecto. Asi lo indican Miller y Swift ehhe Handbook of Non-Sexist Writif£989:
128):
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The dissatisfaction of many women with this laloglsystem led eventually to the
widespread use dfls, which appeared in secretarial handbooks in tH4%s a
title analogous tdir. The American Heritage Dictionary definkts as ‘A title of
courtesy used before a woman’s surname or befargibhen name and surname,
without regard to her marital status’, and it givles plural aMsesor Mss Most
current dictionaries contain similar definitionsidathe usage is almost universally
accepted by the media.
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3. DESCRIPCION DEL METODO DE ANALISIS

En este apartado vamos a hablar de loxipales puntos en que nos hemos
centrado a la hora de analizar los textos de lesdisponemos. El objetivo de este
trabajo es observar el uso del lenguaje desde erspgrtiva de género en diferentes
textos de los servicios publicos y detectar el gradel sensibilizacion para con el género
femenino tanto en textos redactados en espafiolp @ntextos redactados en inglés.
Vamos a analizar la forma de reflejar ambos génepas estrategias se han empleado,
la coherencia a la hora de reflejarlo, si hay difeifas dependiendo del dmbito y
procedencia del documento vy, finalmente, si se amtca alguna variacion cuando se
trata de una traduccion.

Hemos decidido primero analizar los texpms un lado, en espafiol y, por otro, en
inglés para observar el lenguaje de forma natwesip es, sin que el texto esté
condicionado por un texto original y determinaredsiso del lenguaje en una redaccion
“pura”. Después hemos analizado textos originalesug traducciones en ambas
direcciones —directa e inversa- y estudiado losamiemos traslativos que se han
empleado ante los retos que supone reflejar ergdamenino en ambas lenguas.

El orden de andlisis ha sido: textos gmaisl del ambito sanitario, textos en
espafiol del ambito administrativo, textos en indiélsambito sanitario, textos en inglés
del ambito administrativo, textos en espafol y diuccion al inglés del ambito
sanitario, textos en espafiol y su traduccion désdel ambito administrativo y textos
en inglés y su traduccion al espafiol del ambitdtaho.

Los textos se han analizado uno por umibyayando en color amarillo los
elementos de género del lenguaje que se pretendfa@ntar. Unicamente los informes
de alta y los consentimientos informados en espséidlan comentado en su conjunto
para tener una vision global y para que el andiisgsa mas practico y los resultados
mas significativos. Principalmente nos hemos cedpotran la forma de expresar los
cargos del ambito sanitario, pero también se hkzada el lenguaje de forma general —
sobre todo para referirse a los pacientes- y Imdode reflejar los tratamientos de
deferencia. En el ambito administrativo en espa@ohan analizado especialmente los
tratamientos de deferencia, ya que la mayoria dardentos son formularios en los que
hay que introducir datos personales. Se han coaetaanbién las diferentes formas de
emplear dichos tratamientos, pues no hay una opgcién ocasiones varian incluso
dentro del mismo documento, asi como el modo deireg a la persona a la que va
dirigida el formulario, que, en unos casos se esgex masculino singular y en otros en
masculino y en femenino. En los textos en inglésad@ito sanitario y administrativo,
puesto que en su mayoria eran textos de informaggderal, lo que se ha analizado
principalmente han sido las palabras de la lengggesa que hacian referencia al
parentesco; el motivo es que los textos contienfemmacion relativa al cuidado de los
nifos pequenos, a procedimientos para la crea@Opadidas de nacimiento y a los
procesos de adopciéon. En los textos originalesspaf®ml del ambito sanitario y sus
correspondientes traducciones al inglés se harizadal solamente consentimientos
informados y el método de andlisis ha sido, podadwo, el comentario del uso del
lenguaje redactado en la parte de explicacion meggimiento y, por otro, el uso de las
férmulas de tratamiento del paciente y del profesionédico responsable en la parte de
la declaracion del consentimiento en si. En egti@ p@mos podido poner de manifiesto
muchas de las teorias mencionadas en la baseatel@rieste trabajo, en especial sobre
las relativas a la parte inglesa. Para llevar a0 cabanalisis de este apartado de
traducciones de consentimientos informados se Imidaeen cuenta el futuro
destinatario del texto. Por ello, por una partaae seleccionado textos del ambito de la
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ginecologia y la obstetricia —textos en que laidaktria Unicamente puede ser una
mujer-, por otra parte hemos elegido algunos teglscampo de la urologia —cuyo
destinatario s6lo puede ser un hombre- y, por dlti@xtos generales que van dirigidos
indistintamente a mujeres y a hombres. A raiz tke deccion se ha llevado a cabo un
andlisis del uso del lenguaje que ha presentadwstis resultados. En las traducciones
inversas del ambito administrativo la investigacs@nha llevado a cabo partiendo de la
base de que dicha traduccion ha sido realizadaupomprograma de traduccién
automatica y, por consiguiente, se han tenido esmtaulas limitaciones que este
proceso traslativo ofrece, pero no sin restar inapaia al tipo de palabras registradas
en la base de datos del programa y a cuales noemuidtima instancia responden a
criterios de seleccion realizados por personasl&Epartado de traduccion de inglés a
espafol en el ambito sanitario hemos tenido latapmtad de observar la forma de
nombrar los cargos de mayor o menor responsabilehdice los profesionales de la
salud y los condicionantes implicitos en los prosdsaslativos.
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4. DESCRIPCION DE LOS DATOS UTILIZADOS

Los datos utilizados en el presente talgn sido textos del ambito de los
servicios publicos. La seleccion no ha sido nadd, fga que atendia a diferentes
criterios. Se pretendia abarcar el mayor ambitdibjmspero, a la vez, la intencién era
que fueran textos representativos y debian terfesientes elementos linguisticos de
género para poder comentar.

Por un lado, se han seleccionado textoesafiol para analizar el uso del
lenguaje de forma natural, es decir, hemos quelidervar el grado de sensibilizaciéon
con el género femenino en la lengua espafiola cuaadproduce un texto en esta
lengua, sin estar sujeto a ningun tipo de traducd®or otro lado, se ha realizado una
seleccion de textos en inglés con el mismo objetikdinalmente hemos tratado de
buscar traducciones tanto en direccion directdgmg espafiol) como inversa (espafiol
— inglés) para analizar si esos elementos de gé&eeneian reflejados en los textos
originales y en sus correspondientes traduccioretgrminar de qué manera lo hacian,
teniendo en cuenta los procesos linguisticos trasta

La division y organizacion de los texteshs realizado primeramente atendiendo
al idioma (espariol, inglés, espafiol — inglés eémgl espafol) y dentro de cada lengua
0 combinacion de lenguas se ha subdividido en @&mB#nitario y ambito
administrativo. Como veremos mas tarde, existeimpartante diferencia en cuanto a
la cantidad de textos en cada apartado, debideipaimente a la disponibilidad y
accesibilidad a tales documentos, pero tambiénreléaancia dentro del tema que nos
ocupa. Ademas, cada texto va numerado, de forma mgientras se va leyendo la
aplicacion del método de analisis a lo datos aiilas, se pueda saber sin dificultad a
gué texto se esta haciendo referencia —textos aluanexos en la parte final de nuestro
trabajo-. Los elementos del lenguaje relacionadws & género van resaltados en
amarillo en cada texto para que el lector los pugelatificar sin problema.

Al final de este apartado incluimos urssalicon todos los textos analizados junto
con la procedencia —ya sea el organismo fisicosttielWeb- distribuidos por ambito y
por idioma-

En primer lugar, se han seleccionado &exgio espafiol pertenecientes al &mbito
sanitario. La mayor parte procedian del Hospital deevieja. La razon es que, debido a
la amistad con alguna de las trabajadoras dela;dmrresultado mas facil la obtencién
de textos representativos del ambito a tratar, ,paRSprincipio, no se consiguen
documentos clinicos facilmente sin un motivo jusdilo. He acudido en diferentes
ocasiones a este centro y la respuesta que héleebid sido variada. Unas veces no me
han proporcionado nada de material, otras vecésrsdimitado a darme algun folleto
con informacion general y otras veces me deciamqueabian si podian facilitarme los
modelos de formularios que necesitaba. Finaimentndo les explicaba el motivo de
la solicitud de estos documentos y el objeto detmmbajo de investigacion, se
mostraban mas receptivos y, por diferentes vias,pddido obtener un numero
considerable a la par que representativo de ldsd&ue se van a analizar.

Disponemos de cinco informes de alta ¢ext, 2, 3, 4 y 5). Este tipo de
documentos resulta bastante util para el trabagorps ocupa, debido a que presentan
una parte de tipo formulario en la que se deberodaotir los datos de la persona
hospitalizada y del profesional médico responsableontienen muchos elementos
lingUisticos de género para comentar. Se ha omdiddormacion de caracter personal,
tanto de los pacientes como del personal sanitpno,cuestiones de privacidad y
Gnicamente se ha dejado en alguna ocasiéon el ngondyp@ de la persona en cuestion
para observar si el lenguaje era adecuado conatesplesexo de la persona. Contamos
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también con un documento de alta voluntaria (6),justificante de asistencia a
urgencias (7), una hoja informativa sobre un tajlee se ha impartido en este centro
(8), cinco consentimientos informados para la zealdn de diferentes intervenciones
meédicas (9, 10, 11, 12 y 13), una solicitud de teatmo (14), una solicitud de
transporte secundario (15), un parte al juzgad9, (116 texto sobre medidas ante un
traumatismo (17), un parte de declaracion de mande(d.8) y un certificado médico de
defuncion (19).

El segundo centro al que hemos acudidsid@mel Centro de Salud de Almoradi.
Alli nos han proporcionado un folleto con informé@atigeneral sobre el alta hospitalaria
(20), una encuesta de opinion al paciente (21}exto con consejos para las personas
que cuidan a los enfermos (22), un texto sobreatac artificial (23) y otro sobre
lactancia materna (24) y un ultimo texto sobre efsspara pacientes encamados (25).
Los textos que hemos obtenido en este centro sowwsrespecificos y formales y el
lenguaje que se emplea es mas natural, lo cuahaadado un mayor margen para
analizar la forma de redactar.

Disponemos de dos textos procedentes dgpikhl Universitario de Guadalajara:
uno es un consentimiento informado para la aplicadie anestesia epidural (26) y el
otro es un formulario para solicitar documentaabnica, ya sea el propio paciente o
un representante en su nombre (27).

Los textos restantes en espafol del amdatoitario son los siguientes: un
documento con normas para la post-sedacion comsc@nnconsciente (28), que
procede del Hospital Clinico San Carlos; un consgegento informado para el
tratamiento con toxina botulinica (29), procedeté Hospital Infantil Universitario
Nifio Jesus; y, por ultimo, un formulario con infaecion sobre el protocolo a seguir
para la solicitud para la autorizacion de dispedsage bombas de infusion subcutdnea
continua de insulina (30), que procede del Ministde Administraciones Publicas.

Los textos en espariol del ambito admatisto tienen una procedencia variada y
tampoco ha resultado facil conseguirlos. Los provgrertenece al I.LE.S. Vega Baja de
la localidad de Callosa de Segura y son cincoentotsobre el consejo orientador (31),
otro con informacion referente al criterio de red& la unidad familiar (32), una
solicitud de matricula de 2° de la E.S.O. (33), solitud de exencidon de la materia de
valenciano (34) y una solicitud de admisién en adidn infantil y ensefianzas basicas
(35). El origen de los siguientes es la Organizadiio Gubernamental Vega Baja
Acoge con sede en Orihuela. La red Acoge es uradeibn de varias ONG a favor de
los inmigrantes de caracter estatal, con entidgdedrabajan de manera coordinada en
diferentes lugares de Espafia. Uno de los textas eontrato de trabajo de duracion
determinada (36) y el otro un contrato de trabagohlcitud de permiso de trabajo y
residencia (37). A continuacion disponemos de dgt®$ obtenidos en el Ayuntamiento
de Orihuela: el primero es una instancia a la désd (38) y el segundo es un
formulario de alegaciones para presentar un recdesceposicion (39). Son los dos
unicos documentos que me han podido facilitar & @ganismo. Por ultimo, tenemos
cuatro textos que pertenecen a la Oficina del RegGivil de Orihuela. A pesar de
haber dedicado toda una mafiana en este centr@ mostraron muy partidarios para
facilitarme la documentacion que solicitaba. Lesisith en que buscaba modelos de
formularios que no tuvieran informacién privadargpestos cuatro textos fue lo Gnico
que pude conseguir. Los textos son: una solicitichacionalidad espafiola (40), un
formulario sobre tasas administrativas (41), udeised de nacionalidad espafiola por
residencia (42) y una solicitud de nacionalidachésfa por opcion (43).

Si ya hemos encontrado ciertas trabashara de obtener textos de los servicios
publicos en espariol, ha resultado mucho mas ddamkeguir este tipo de textos en
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inglés. Recordemos que hemos seleccionado losstéstiendo en cuenta también el
grado de relevancia con respecto al objeto deleptestrabajo; es decir, hemos
encontrado muchos textos en inglés que no teniala rue comentar y, por
consiguiente, nos parecia inatil incluirlos en rgeanalisis.

Como textos del ambito administrativo dis@mos de tres. El primero procede
del National Health Service
(http://www.nhs.uk/chg/Pages/813.aspx?CategorylD-S@8& ategorylD=683 Se trata
de un sitio Web con informacion médica y consejasafel cuidado de los nifios. El
National Health Service (Servicio Nacional de Saksglun sistema sanitario financiado
por el Estado en el Reino Unido. Hemos tratado litener los textos en organismos
oficiales del Estado para que tuvieran una maydidea y fueran realmente
representativos del ambito de los servicios publideste texto en cuestion se llama
“How can | tell if my baby is ill?” (44) y contien@formacion relativa al cuidado de los
bebés. ElI siguiente texto lo hemos extraido de Iguiente direccion:
www.direct.gov.uk/swinefluLleva como titulo “Swine flu vaccination: informian for
parents of children over six months and under frears old” (45) y su funcion es
informar sobre la vacuna contra la gripe A a lasires y padres de los nifios que se
encuentren en la franja de edad entre seis meseisicy afos. El tercer texto,
“Attending Physician’s Report” (46) es un informeédico para el trabajador y procede
del Departamento de Trabajo de los Estados Un#m&ncontro en el siguiente enlace:
http://www.dol.gov/owcp/regs/compliance/ca-20.pdf

Pasemos ahora a describir los textos glesndel ambito administrativo. La
mayor parte de ellos proceden del siguiente sitio ebW
http://www.direct.gov.uk/en/Governmentcitizensagtts/Reqisteringlifeevents/Birthan
dadoptionrecords/Registeringorchangingabirthregaidék.htm Se trata de una pégina
del Reino Unido donde se pueden encontrar multim@locumentos relacionados con
los servicios publicos del pais. Aqui si que herposdido encontrar un numero
considerable de textos y hemos seleccionado losnwgjer reflejaban elementos del
lenguaje desde una perspectiva de género para aodkzarlos. Son textos dirigidos al
publico en general y, al igual que sucedia condrts obtenidos en el Centro de Salud
de Almoradi, estdn completamente redactados —nofm@omularios- y eso permite
estudiar el lenguaje de forma mas viva. Los priméeatos hacen referencia a partidas
de nacimiento e informacion relativa al registro lds nifios al nacer. El texto
“Changing a child’s details on a birth record” (4Rplica lo que se debe hacer si se
desea cambiar algun dato del nifio en la partidaageniento; “Changing or adding a
parent’s details to a birth record”(48) explicaeestismo proceso, pero cuando lo que se
pretende es cambiar algun dato de uno de los ptoges) “Registering and naming
your baby”(49) contiene informacion general solrebkcripcion del nifio y el momento
de asignarle un nombre; “Registering or changirigrén record following a fertility
treatment or surrogacy” (50) explica el procedirtoemabitual a seguir para inscribir al
nifio o realizar algin cambio en su partida de nacito tras un tratamiento de
fertilidad o de alquiler de utero; y el dltimo dstee tema, “Registering or changing a
stillbirth record” (51), contiene informacién soldeeinscripcién o algin cambio de la
partida de nacimiento de un bebé que nace muestosiguientes textos de esta misma
pagina Web tratan el tema de la adopcion. “Adoptngtepchild” (52) explica el
proceso para adoptar a un hijastro, “Stopping ttog@on process” (53) explica lo que
hay que hacer si se pretende detener el proceadapeion; “The process of adopting a
looked-after child” (54) informa sobre cdmo adopdann nifio que esta a cargo de las
autoridades publicas; “Tracing and contacting brelatives and adopted adults” (55)
contiene informacion sobre como ponerse en contaoto familiares o personas

27



adoptadas que son adultas; y el ultimo, “What isptdn and who can apply?” (56)
habla en general de lo que es la adopcion y deetpssitos de la persona que tenga el
derecho a solicitarla.

A continuaciéon tenemos un texto muy sigativo con respecto a nuestra
investigacion: “Committee on Equal Opportunities Women and Men” (57). Se ha
extraido del siguiente enlace:
http://assembly.coe.int/Communication/Campaign/ftylRrize/Rules.pdf Se trata de
un texto de la Asamblea Parlamentaria del Consejddropa. Este organismo ha
decidido crear un “Premio a la igualdad de géngri@ informacién contenida en este
documento hace referencia al procedimiento pasaltxcion de candidatos. Es un texto
muy relevante, decimos, porque en él hemos endmtraimerosos elementos de
lenguaje no sexista.

El siguiente texto, “Attorney Fee Disput€58), procede del sitio Web
http://www.courtinfo.ca.gov/selfhelp/smallclaimdfstns.htm#start Es un espacio
sobre los tribunales de California. El texto encehsiste en un formulario con
informacion sobre el arbitraje relacionado con desaa de menor cuantia (qué es el
arbitraje, cuando es o no vinculante, etc.)

Disponemos de un documento académico d&rwersidad de Davis, en
California: “Change of major” (59). Se trata de fonmulario para realizar un cambio
de especialidad en los estudios universitarioshéSextraido de la siguiente direccion:
http://www.l|s.ucdavis.edu/students/forms/registchangemajor.pdf

El dltimo texto en inglés del ambito adisirativo es “Rights and
responsibilities” (60). Se ha encontrado en la isigie pégina Web:
http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/eucitizens/ricdrtdresponsibilites/ Contiene
informacion sobre los derechos y responsabilidagles tienen los ciudadanos del
Espacio Econémico Europeo (EEE) y los ciudadandsosuy sus familias cuando
entran al Reino Unido, ya sea de visita, para \allir o para trabajar. El sitio Web
pertenece al Ministerio del Interior del Reino Unig mas concretamente, a la Agencia
Fronteriza del pais.

Vamos ahora con las traducciones. Antesattta, cabe mencionar la dificultad
gue hemos encontrado para obtener traduccionawldlsi en casi cualquier servicio
publico. Siempre que hemos preguntado en uno des estificios nos han mirado
extrafiados, volviendo a preguntar qué queriamostaxante y sorprendidos de que
pretendiéramos encontrar una traduccion. Ni que tdene que carecian de un servicio
oficial de traduccion disponible en el organismauye en muchos de los centros
visitados, tales como los juzgados de Orihuel®flaina del Registro Civil, etc. habia
un cartel que exigia a las personas extranjerasgjirablaran espafiol que fueran ellas
las que se encargaran de traer a un intérpretegeBeral, la accesibilidad a las
traducciones ha sido a través de Internet y, coaremmos, con diferentes niveles de
calidad.

Pasemos pues a la combinacion de lengumagiel — inglés en el ambito sanitario.
Todos los textos de este apartado son consentwsiémfiormados. El primero procede
del Hospital de Torrevieja y es un “Consentimieimfmrmado para la realizaciéon de
cateterismo” (61). El resto de consentimientosrimfidos han sido extraidos de la
pagina Web de la Conselleria de Sanidad de la Cioladir'valenciana, cuya direcciéon
es la siguientehttp://www.san.gva.es/cas/ciud/homeciud.htEh primer lugar se han
seleccionado cinco consentimientos informados @ehpo de la ginecologia y la
obstetricia; el motivo era observar si el lengsg@decuaba a la futura destinataria, que
s6lo puede tratarse de una mujer, de modo qudaesuhas evidente el uso sexista del
lenguaje —en caso de que lo hubiera-. Los textos'Actos anestésicos en obstetricia”
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(62), “Analgesia durante el parto” (63), “Biopsiarial” (64), “Biopsia de mama con
anclaje” (65) y “Ceséarea” (66). A continuacion dispmos de dos consentimientos del
campo de la urologia: “Intervencién de biopsiaitesr” (67) y “Circuncision” (68).
No hemos seleccionado ninguno mas de este amhituedos resultados del analisis
se repetian y no tenia sentido repetir las mismaslasiones una y otra vez. A nuestro
parecer, basta con éstos para confirmar resulsidague el trabajo resulte redundante.
Por ultimo, hemos escogido un par de consentinseimformados que pueden estar
destinados tanto a una mujer como a un hombre: amdEstudio de alergia a
medicamentos” (69) y el otro “Prueba de ayuno” (70)

En la misma combinacion de lenguas enmddi® administrativo disponemos de
cinco textos, todos extraidos de la pagina Web Algintamiento de Orihuela:
http://www.orihuela.es/tramites/impreso#n un principio hemos tenido dudas en
cuanto a incluir la traduccién de dichos textosgto que se trata de una traduccion
realizada por el programa de traduccion automated@oogle. Sin embargo, son las
Gnicas traducciones disponibles y es la opciéon dae en una pagina Web de un
servicio publico como es el Ayuntamiento de Oribuehdemas, resulta interesante
también analizar los elementos linglisticos de igégae se han traducido —cuando se
han traducido- y de qué forma, lo que nos llevatedar qué palabras estan registradas
en la base de datos de este programa y cualeadextos son “Cesiéon de derechos”
(71), “Solicitud de cambio de nombre en la trapida de la comunicacion ambiental”
(72), “Solicitud de cambio de nombre en la trapida del expediente de la licencia
ambiental” (73), “Solicitud certificado de compalitlad urbanistica” (74) y “Solicitud
de tarjeta de residente zona azul” (75).

Para terminar, nos queda la combinacioleiguas inglés — espafol en el ambito
sanitario. Para este apartado hemos encontradextel tSwine flu vaccination: what
you need to know” (76) y su traduccién al espaBslun texto con informacion general
sobre la vacuna contra la gripe A y ha sido extrad®l siguiente sitio Web:
http://www.dh.gov.uk/prod_consum_dh/groups/dh_diagsets/@dh/@en/@ps/@sta/
@perf/documents/digitalasset/dh_109109.p&e trata de una pagina sobre el
Departamento de Salud de Reino Unido con infornma@obre politicas, guias y
publicaciones para el Nacional Health Service yplafesionales de la salud en general.
Hemos encontrado también un texto llamado “Whenbddren and Teens Need
Vaccinations” (77) extraido de esta direccion:
http://www.immunize.org/catg.d/p4050.pdEs el sitio Web de Immunization Action
Coalition (Coalicién de Accion para la Inmunizagiofe trata de una organizacion
cuyo objetivo es aumentar las tasas de inmunizagiprevenir asi enfermedades al
crear y distribuir material para la vacunaciona@sho proporcionar informacion sobre
la seguridad y eficacia de las vacunas para losem@s, padres y madres,
organizaciones de la salud y organismos estatales.
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Textos analizados
Espafiol: ambito sanitario
Hospital de Torrevieja

1 — Informe de alta 1

2 — Informe de alta 2

3 — Informe de alta 3

4 — Informe de alta 4

5 — Informe de alta 5

6 — Documento de alta voluntaria

7 — Justificante de asistencia a urgencias
8 — Hoja de informacion sobre taller

9 — Consentimiento informado 1

10 — Consentimiento informado 2

11 —Consentimiento informado 3

12 —Consentimiento informado 4

13 — Consentimiento informado 5

14 — Solicitud de cateterismo

15— Solicitud de transporte secundario
16— Parte al juzgado

17— Medidas ante un traumatismo

18 — Parte de declaracion de mordedura
19 — Certificado médico de defuncion

Centro de Salud de Almoradi

20 — Folleto de alta hospitalaria

21 — Encuesta de opinion al paciente

22 — ¢ Quién es el cuidador?

23 — Lactancia atrtificial

24 — Lactancia materna

25 — Consejos para pacientes encamados

Hospital Universitario de Guadalajara

26 — Consentimiento informado anestesia epidural
27 — Solicitud de documentacion clinica

Otros

28 — Normas para la post-sedaciéon (Hospital CliSian Carlos)

29 — Consentimiento informado para toxina botuéir{fdospital Infantil Universitario
Nifio Jesus)

30 — Protocolo para la dispensacion de bombassidina (MUFACE — Ministerio de
Administraciones Publicas)

Espafiol: ambito administrativo
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I.LE.S. Vega Baja

31 — Consejo orientador

32 — Criterio renta de la unidad familiar

33 — Solicitud de matricula

34 — Solicitud de exencion de la materia de vaberi

35 — Solicitud de admisién en educacion infanghgefanzas basicas
Vega Baja Acoge

36 — Contrato de trabajo de duracion determinada

Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales

37 — Contratale trabajo y solicitud de permiso de trabajo ydescia

Ayuntamiento de Orihuela

38 — Instancia a la alcaldesa
39 — Alegaciones recurso de reposicion

Oficina del Registro Civil de Orihuela

40 — Solicitud de nacionalidad espafiola

41 — Tasas administrativas

42 — Solicitud de nacionalidad espafiola por residen
43 — Solicitud de nacionalidad espafiola por opcion

Inglés: ambito sanitario
National Health Service

http://www.nhs.uk/chg/Pages/813.aspx?Cateqory|D=S@&ateqory|D=63
44 — How can | tell if my baby is ill?

www.direct.gov.uk/swineflu
45 — Swine flu vaccination: information for parenfschildren over six months and
under five years old

http://www.dol.gov/owcp/regs/compliance/ca-20.pdf
46 — Attending Physician’s Report

Inglés: ambito administrativo
http://www.direct.gov.uk/en/Governmentcitizensagtts/Reqgisteringlifeevents/Birthan

dadoptionrecords/Reqisteringorchangingabirthre&®d/175618
47 — Changing a child’s details on a birth record
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http://www.direct.gov.uk/en/Governmentcitizensagtts/Reqgisteringlifeevents/Birthan
dadoptionrecords/Reqisteringorchangingabirthre&®d/175620
48 — Changing or adding a parent’s details to t becord

http://www.direct.gov.uk/en/Governmentcitizensagtts/Reqgisteringlifeevents/Birthan
dadoptionrecords/Reqisteringorchangingabirthre&®d/175608
49 — Registering and naming your baby

http://www.direct.gov.uk/en/Governmentcitizensagtts/Reqgisteringlifeevents/Birthan
dadoptionrecords/Reqisteringorchangingabirthre&®d/175617
50 — Registering or changing a birth record follogva fertility treatment or surrogacy

http://www.direct.gov.uk/en/Governmentcitizensagtts/Reqgisteringlifeevents/Birthan
dadoptionrecords/Reqisteringorchangingabirthre&®d/1 75614
51 — Registering or changing a stillbirth record

http://www.direct.gov.uk/en/Parents/Adoptionfosteindchildrenincare/AdoptionAnd
Fostering/DG 10021340
52 — Adopting a stepchild

http://www.direct.gov.uk/en/Parents/Adoptionfoateiandchildrenincare/AdoptionAnd
Fostering/DG 10021336
53 — Stopping the adoption process

http://www.direct.gov.uk/en/Parents/Adoptionfoateiandchildrenincare/AdoptionAnd
Fostering/DG 10021345
54 — The process of adopting a looked-after child

http://www.direct.gov.uk/en/Parents/Adoptionfoateiandchildrenincare/AdoptionAnd
Fostering/DG 170308
55 — Tracing and contacting birth relatives andpdeld adults

http://www.direct.gov.uk/en/Parents/Adoptionfosteindchildrenincare/AdoptionAnd
Fostering/DG 4019657
56 — What is adoption and who can apply?

http://assembly.coe.int/Communication/Campaign/ltyrrize/Rules.pdf
57 — Committee on Equal Opportunities for Women lsleah

http://www.courtinfo.ca.gov/selfhelp/smallclaimdsans. htm#start
58 — Attorney Fee Dispute

http://www.ls.ucdavis.edu/students/forms/reqistchangemajor.pdf
59 — Change of major

http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/eucitizens/ricirigresponsibilites/
60 — Rights and responsibilities

Espafiol — inglés: a&mbito sanitario
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Hospital de Torrevieja

61 a) Consentimiento informado para cateterismo
61 b) Informed consent for the carrying out of eacdcatheter intervention and other
interventions techniques

http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/ginecelbg.pdf
62 a) Actos anestésicos en obstetricia
http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/gynaapglopdf
62 b) Anaesthesia procedures in obstetrics

http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/anestesialf
63 a) Analgesia durante el parto
http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/anaeshgsdf
63 b) Analgesia during childbirth

http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/gineceidg.pdf
64 a) Biopsia corial
http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/gynaeaqgifopdf
64 b) Chorial biopsy

http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/cirugip8t
65 a) Biopsia de mama con anclaje
http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/genepalf3.
65 b) Breast biopsy with anchor

http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/gineceidg.pdf
66 a) Cesarea
http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/gynaeapgopdf
66 b) Caesarean section

http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/urologip@f
67 a) Intervencion de biopsia testicular
http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/urolog6.
67 b) Testicular biopsy operation

http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/urologipdf
68 a) Circuncision
http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/urologdf .
68 b) Circumcision

http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/Castell@®1109 2.pdf
69 a) Estudio de alergia a medicamentos
http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/Engli€iL 709 2.pdf
69 b) Drug Allergy Study

http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/analigiscas 3.pdf
70 a) Prueba de ayuno
http://www.san.gva.es/comun/ciud/docs/pdf/clinitests3.pdf
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70 b) Fasting test

Espafiol — inglés: ambito administrativo

http://65.55.74.23/att/GetAttachment.aspx?file=3sx®-77b0-4e9f-9f2b-
b33ca60da246.htm&ct=dGV4dC9odGls&name=UmVjb3Jka\@BRcmlodWVsYSB
Ub3dulEhhbGwuaHRt&inline=0&rfc=0&empty=False&imgsi&msqgHash=ffffffffffff
ffff&hm__login=azr 86&hm__domain=hotmail.com&ip=1(8.196.8&d=d401&mf=0
&hm_ ts=Wed%2c%2016%20Jun%202010%2008%3a36%3al7MP&EC=2NDps
Ep3kAgU%2aKPrebCLJYGKIgh18eMG8Mi68az60ujLFpvPA6XxGRd5HWLS7L%
2a6l[LNQGALFbgAIdC6EgNMG709wcm8SE4|%212CnmAQA4AMU@Sx1LgOJ0b
MWez0TwtPXtBEdFC%2aJ3NfalgcHLWmMfASHTfEMIkvvTtmAQgiZdhhhw%2aEe
WMwijdP75%210hJSkJIMKE3ibq055HgPWR50G3Gmp%2a5hU1xhfX%21X
wxBx6VLUBzUQeOqLLb%2aVWODLDqgzpi%2a2KdzMMBRDuU6cA%2ABY %21E
F7509t033i%2aQjoBpsMnhKBh%210kCWRge3KxKYf40&hm Ba=1bcb8cc5e7
80560cd5bca4ee58ad155c0945alaa22b83b6d58b29169A0&uheredir=1
(Ayuntamiento de Orihuela)

71 — Cesion de derechos

72 — Solicitud de cambio de nombre en la tramdtacie la comunicacion ambiental
73 — Solicitud de cambio de nombre en la trambtadel expediente de la licencia
ambiental

74 —Solicitud certificado de compatibilidad urbdices

75 — Solicitud de tarjeta de residente zona azul

Inglés — espanol: ambito sanitario

76 a) Swine flu vaccination: what you need to know
http://www.dh.gov.uk/prod_consum_dh/groups/dh_digiisets/@dh/@en/@ps/@sta/
@perf/documents/digitalasset/dh_109109.pdf

76 b) Vacuna contra la gripe A: lo que necesit@sab
http://www.dh.gov.uk/prod_consum_dh/groups/dh_diagsets/@dh/@en/@ps/@sta/
@perf/documents/digitalasset/dh_108691.pdf

http://www.immunize.org/catg.d/p4050.pdf

77 a) “When Do Children and Teens Need Vaccinaftbn
http://www.immunize.org/catg.d/p4050-01.pdf

77 b) “¢ Cuando deben vacunarse los nifios y loeacehtes?”
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5. APLICACION DEL METODO DE ANALISIS DE DATOS

5.1 Espafiol: ambito sanitario

Los textos que vamos a analizar procedsnHibspital de Torrevieja. En los
“Informes de alta” 1, 2, 3, 4y 5, a pesar de que la médica es una mujer (Esperanza,
Ingrid, Ana Maria...), se dice “Médico”, “Firma delédico”, “Numero Colegiado”. En
los datos generales del formulario siempre dicetdBalel paciente” —aunque sea
mujer-, pero se observa que cuando la informaciénevredactada si se habla en
femenino en caso de ser mujer (“Se informa de tarvencién ala paciente y
familia...”). Parece como si al redactar fuéramos owasscientes de la importancia del
género y sabemos que queda mal ponerlo en maschlincambio, cuando se trata de
la informacion de un modelo de formulario, que gigmse va a repetir, es como Si
fuera méas general y abstracta y no contempla qumiséa referir a una mujer. Pero,
para ser mas correctos y para que el formularialgdencionar realmente de forma
general para todos/as, se deberia incluir el géearenino.

Se detectan muchas contradicciones, ya cueao hemos dicho, se emplea el
masculino en los datos generales y en la informamdlactada en ocasiones leemos
“con la Dra Fernandez”. Sin embargo, aunque se ttatinformacion redactada, en el
mismo fragmento de “Tratamiento y recomendaciorses’lee “con el consejo de su
meédico”, “por parte de su médico”, “pongase en aaciot con su médico”. Es decir, la
tendencia general es usar el masculino de formergecuando no se sabe el género v,
en caso de que se sepa que es una mujer, entdseggane en femenino, pero siempre
cuando la informacién esta redactada.

Llama la atencion que en uno de los inegrde alta se refiere al paciente en
masculino (“consciente y orientado”), pero justsples dice “Bien Hidratado/a” y
“Eupneico/a”. No tiene sentido que se reflejen asnbexos en algunos puntos del
informe y en otros no. Podemos interpretar esteodoccion repentina del género
femenino como un paso mas hacia la visibilizaciénla mujer, al menos se han
acordado de ponerlo en una ocasion en el textoe@imargo, no podemos negar que
resulta un tanto incoherente.

En el ‘Documento de alta voluntaria” (6) tampoco observamos el género
femenino reflejado en ninguna parte. Para empseagmplea “D.” para introducir el
nombre de la persona hospitalizada sin la formaf@na “Dfia.”. A continuacién dice
“he sido informado” y al final, en el espacio pafeadir las firmas se usa “El paciente”
y “El facultativo”. Podriamos ir incluso un poco snalla y cuestionar el uso de
“Testigo”, ya que algunas corrientes feministas maiicales reivindican el uso de
“testiga”; sin embargo, entendemos que puede sdeamasiado antidogmatico e
intentamos recoger usos normativamente reconochimbstante, consideramos que
el hecho de estar o no recogido en “la norma” nel €ico motivo para emplear una
palabra.

En el Justificante de asistenciaa urgencias” (7) aparece el tratamiento de
deferencia en masculino y en femenino: “D/Diia”.

En la“Hoja de informacion sobre eltaller” (8) se detectan contradicciones
como que se nombra a “Esther...” y el cargo que apgtssto detras de su nombre es el
de “Médico del Trabajo”, o “M2 Antonia...” y en sugbesion dice “Técnico de
Ergonomia”, pero, por otro lado, a “Raquel...” sptaen “Diplomada en Enfermeria”.
(Recordemos que Unicamente se ha dejado el nomip@ple las profesionales de la
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salud, con la intencidon de poder realizar un aisalisglistico mas exhaustivo desde
una perspectiva de género).

En losConsentimientos informados” 1, 2, 3, 4/ 5 (textos 9, 10, 11, 12y 18n
la parte de declaracién del consentimiento si quesneran mucho en reflejar el
femenino (tal vez porque se trata de algo muy s&rito que no se pueden “pillar los
dedos”, pues se trata de la autorizacion de unsoparpara que le realicen una
intervencién siendo ésta consciente de los riesgos conlleva) y si se dice
“Don/doiia”, “Dr/a” e incluso en la declaracion ditee sido informado/a”, “estoy
satisfecho/a”, no siendo asi en la explicaciénpdetedimiento. Sin embargo, en el de
laparoscopia se habla en masculino en primera peigDeseo ser informado”) y en el
procedimiento si que dice “El cirujano/a”, aungueed‘el anestesidlogo”. Resulta
curioso como en un consentimiento informado esjpecffara embarazadas, aunque al
principio ponga “D/DfAa’, en la parte de declaraciéa exprese Unicamente en
masculino “he sido amplia y satisfactoriamenterimiado”, “enterado y conforme”.

En la declaracion deonsentimiento informado para la extirpacion de
tumoraciones benignas se incluyen los dos géndmkeayo de todo el documento. Nos
hemos centrado solo en la parte del consentimigorigue en la explicacion previa del
procedimiento no habia nada que destacar. Pues faieto en la declaracion del
consentimiento como en su revocacion se emplea/tldda”, “he sido informado/a”,
“estoy satisfecho/a” y, al final, para introdu@rfirma se usa “Dr/a”.

En la“Solicitud de cateterismo” (14) Unicamente emplea el género masculino:
“el médico”, “doctor”, “el paciente”...

En“Solicitud de transporte secundario” (15)se emplea en un sitio “D/Dia” y
abajo solo “D.”

En el textdParte al juzgado” (16) se expresan los cargos de responsabilidad
Ganicamente en masculino: “El Facultativo”, “El Doter”...

En “Medidas ante un traumatismo” (17) aparece todo en masculino: “el
paciente”, “un médico” y al final “Dr.”

En“Parte de declaracion de mordedura” (18)no se muestran nada sensibles
con el género femenino, pues todo se expresa ueitdarmen masculino: “Médico”,
“Tutor”, “Nombre del propietario”, “Domicilio del ppietario”, “Tfno del propietario”.

En el'Certificado médico de defuncion” (19)para referirse al personal sanitario
responsable dice “D./Dfia. (...) colegiado/a” y pagfenirse al paciente también se
reflejan los dos géneros: “fallecido/a”. Sin emlmar@l final descuidan el género
femenino y dice “Firma del médico”. Una vez masBserva cierta incoherencia dentro
del mismo documento. En la parte del Boletin Estaai de Defuncion se refleja
bastante el femenino en “fallecido/a”, “Encargaddéh Registro Civil”, “Soltero/a”,
“Viudo/a”, “Separado/a”, “divorciado/a”. Pero cuandmas abajo se describe la
ocupacion se expresa todo en masculino (“TrabagadofTécnicos”, “Artesanos”...) y
s6lo en una de las opciones aparece en femenindidam(“Parados/as”). A
continuacion vuelve a aparecer “Encargado/a delisRegCivil”, pero luego, en la
misma pagina, dice “Los Encargados del Registral'"Cizn el siguiente apartado se
emplea “personal estadistico” para referirse ajurtdn de trabajadores que se dedican a
la estadistica; de esta forma leemos una palaleraedieja los dos géneros y no da lugar
a un texto cargado y sin fluidez como en el casig.

A continuacién pasamos a analizar losoextrocedentes del Centro de Salud de
Almoradi (Alicante). En efFolleto de alta hospitalaria” (20) resulta curioso como
cuando se refieren a la profesion de enfermerotargsea “personal de Enfermeria” o
“la enfermera/o”. De esta forma se pretende incklirgénero masculino en una
profesion tradicionalmente ejercida por mujeres.smdo asi cuando la situacion es a
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la inversa, pues se emplea “el médico” en todo aguchento. Observamos otras
incoherencias como la expresion “la auxiliar deeemkria” en repetidas ocasiones y
s6lo una vez se emplea “El o la auxiliar de enfetatie

En la“Encuesta de opinion” (21) se repite o que venimos comentando en
documentos anteriores: se usa “personal de enfiexingrero “los médicos”. Al
principio de la encuesta se emplea “Estimado/é&5&x./ para dirigirse a la persona
hospitalizada.

En el textd'¢Quién es el cuidador?” (22)unas veces se emplea la forma
masculina y en ocasiones se emplea “cuidador adard” o “cuidador/a”. Siempre se
emplea “el paciente”. Observamos algunas solucinnesexistas como la expresion “la
persona enferma” o “las personas que cuidan”.

En el texto sobréactancia artificial” (23) emplean “el nifio”, “tu hijo” y “el
bebé”. Esta ultima opcion incluye los dos géneraefleja un lenguaje no sexista,
mientras que las otras dos so6lo incluyen el génesculino (aunque se refieran a los
dos). Un vez més, observamos como se dice “enfafrséto en femenino, debido a la
tradicion de que sean las mujeres las que desempsfecargo inferior.

En el texto sobrédactancia materna” (24) se emplea siempre “bebé”, dando
lugar a un lenguaje no sexista. En este caso epalalara muy util porque hablamos de
nifios/as muy pequefios, pero no se puede emplaaiicsan mas mayores.

En“Consejos para pacientes encamados” (25e emplea siempre “el paciente”
y ‘“el cuidador”. Al final se dice “enfermer@” paracluir ambos géneros,
introduciendo el uso de este simbolo informatiamuy extendido en los textos de los
servicios publicos. Tal vez se emplea porque nmdsxto demasiado formal.

Disponemos de dos documentos procedengésHdspital Universitario de
Guadalajara. El primero pertenece al servicio dsi@sia y reanimacion y se trata de un
“Consentimiento informado para la aplicacion de anstesia epidural’” (26) Lo
curioso de este texto es que la lectora destiaaggriuna mujer, puesto que su objetivo
es informar sobre las ventajas con respecto albatigl dolor durante el parto y, sin
embargo, todo el documento esta redactado en nrascBbr supuesto, los cargos del
personal sanitario aparecen en masculino —comoevigando habitual-, pero lo
sorprendente es que también se exprese en masdalimformacion relativa a la
paciente: “Ud. Permanecera despierto”, “he sidormbdo”, “estoy satisfecho”, “el
paciente”, etc.

El segundo texto contiene informacion mafige a la “Solicitud de
documentacion clinica” (27) En general se emplea solamente el género masculin
con caracter generalizador, entendemos-: “el p#&ien‘del facultativo”, “del
solicitante”... Si se emplea “D/D?’ para introducir mombre en el apartado de
autorizacion personal. Encontramos algun uso nistsegomo es el caso de “personal
asistencial” o “persona incapacitada”. Y s6lo usocan que aparece el femenino, pero,
obviamente, se trata de una errata, pues dice pangnte ya fallecido”. Podriamos
hilar mas fino y reflexionar sobre la expresién émbros de la familia”, ya que la
palabra “miembro” ha dado lugar a una fuerte pat@miesde que la Ministra de
Igualdad empleé la palabra “miembra”. Existen d@srposturas al respecto, pero una
de las opciones que proponen determinadas persomagrometidas con el uso no
sexista del lenguaje es la palabra “integrante”.

El texto dé¢Normas para la post-sedacion” (28)procededel Hospital Clinico
San Carlos. En él se emplea Unicamente el génenmasktulino: “el paciente”,
“médico”... En una ocasion se emplea “equipo médide enfermeria” para referirse a
un conjunto de trabajadores —de este modo se mciuynédicos y médicas y a
enfermeros y enfermeras-. Para introducir el nondletemédico/a que responsable se
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emplea “Anestesiologo Dr” y no aparece la opcidrieenenino, aun teniendo en cuenta
que no hay ningdn nombre y puede tratarse de urar.rdel mismo modo, para
introducir el nombre de la persona hospitalizada aparece “Fdo. D.”.

Elconsentimiento informado para el tratamiento con tgina botulinica (29)
procede del Hospital Infantil Universitario Nifioslis. Se sigue observando cémo los
cargos sanitarios aparecen en masculino (“facuttgti pero si se emplea “D/D?”,
“padre/madre”. Sin embargo, la palabra “tutor” esteecaso sélo se expresa en
masculino, mientras que en otros textos se estézango a emplear “tutor/tutora”.

El texto tituladgorotocolo para la dispensaciéon de bombas de insuling0)
procede del Ministerio de Administraciones Publichambién se observa un uso
generalizado del masculino: “del paciente”, “dedulgativo”, “colegiado” o “paciente
diagnosticado”. En las indicaciones se emplea ead'paciente diabética” y es porque
se trata de un caso especifico de una pacientestadoede gestacion o que planea
quedarse embarazada. Al menos aqui han tenidoegrtacque solo se puede tratar de
una mujer. Al final del documento si se emplea [, D/Dia.” para indicar el
nombre del/de la profesional responsable, peroojudtbajo dice “Facultativo
especialista” (s6lo en masculino). A continuaciparace “D./Dfia.” Para referirse al/a
la paciente.

5.2 Espafiol: ambito administrativo

Disponemos de cinco textos procedentesl.&#e5. Vega Baja de Callosa de
Segura. En el documento sobfeéohsejo orientador” (31) en general se cita todo en
ambos géneros, aunque hay un momento en que dicari@/a” y justo después solo
en masculino. Resulta curioso como al final, en loargos, dice “Ellla
psicopedagogo/a”, “ellla tutor/a”, pero dice unieate “El director”. ¢ Sera porque es
un cargo de maxima responsabilidad y las mujeremalmente no acceden a ese tipo
de puestos?

En el documento tituladcCfiterio renta de la unidad familiar” (32) si dice
“Director/a o titular del centro”, ademas de “alumai’ o “tutor/a”.

En el documento d&olicitud de matricula” (33) si se reflejan ambos sexos,
incluso cuando se dice “padre/madre/tutor/tutopaio no al decir “profesor tutor”. En
la parte de instrucciones para cumplimentar lacgotl también se expresa todo con el
género femenino (excepto en algun caso donde so® “dlumno”). Observamos
también que ahora se suele decir “Asociacion derédagl Padres de Alumnos”, cuando
siempre se ha dicho “Asociacion de Padres de Alghngso si, “alumnos” aqui
siempre se pone en masculino plural.

EnSolicitud de exencion de la materia de valencian84) en general se expresa
todo en femenino, aunque dice “padre, madre o tag@l” (aqui ya no dice “tutora”) y
al final si pone “Sr. Director/a” (cargo en fememipero no el tratamiento de deferencia
gue lo precede).

En lasolicitud de admision en educacion infantil y enseiinzas basicas (35¢n
general observamos la inclusién del femenino, Badd asi en la tabla del apartado
“declara’. Tal vez se debe a que incluir el segugéloero supone mas extension y el
espacio esta limitado por las casillas. No obstartteleja de ser incoherente.

Solo disponemos de un texto procedent®mzinismo Vega Baja Acoge, que en
realidad procede del Ministerio de Trabajo e In@ighn. Se trata délContrato de
trabajo de duracion determinada” (36) observamos que todo el documento refleja el
género femenino: “D./DNA.”, “Datos del/de la trakadpr/a’. Al ser un texto del
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Ministerio de Trabajo e Inmigracion, llevan muchaidado a la hora de reflejar el
género. Ahora bien, ¢su lectura no resulta un tant@cortada con tanto “o/a”? Pero,
por otro lado, ¢debemos sacrificar el género femeeri invisibilizarlo por darle mas
importancia al estilo? ¢No seria mejor emplearlpataneutras en la medida de lo
posible? ¢ Pero tenemos esas palabras en la lesggfégota? ¢ ESs necesaria su creacion?

El documento deCobntrato de trabajo y solicitud de permiso de trab@ y
residencia” (37) procede del Ministerio de Trabajo y Asuntos SesiaEn él se da
cierta incoherencia porque unas veces se empleamiente el género masculino con
caracter incluyente y otras veces se reflejan éssg&neros. Como ejemplo del uso del
masculino tenemos “Datos del trabajador”, en ektapa tercero “garantizandose al
trabajador”, en el octavo “una vez el trabajadgrahiaiciado”, mas abajo “permitiendo
al trabajador, una vez en Espafa”, etc. Por otto,lan el cuarto y sexto apartado se
habla de “El/la trabajador/a”’. Para introducir lanfa se emplean los dos géneros y
también “El/la representante legal’; sin embargiempre han empleado “el
empresario”, probablemente porque es un puesto dgomresponsabilidad y
tradicionalmente ha sido ocupado por hombres. Ddontue, tras analizar el uso del
género en este documento, se podria deducir qeendetdas clausulas se aplican
tanto a hombres como a mujeres, pero otra infolnaafecta Unicamente a varones.
Obviamente, si usamos el sentido comdn, en ambssscse incluyen el género
masculino y el femenino, pero, si ésta es la radlisbcial, se deberia reflejar también
en el lenguaje, el cual debe ir evolucionando demdoparalela a los cambios que se
producen en la sociedad.

Disponemos de dos documentos procedemedydintamiento de Orihuela. El
primero, llamaddinstancia a la alcaldesa” (38)encontramos que para dirigirse a ésta
se emplea “ILMA. Sra.” y para introducir el nomtuel / de la solicitante aparece
“D/ID?". También en la parte inferior del documemaelve a aparecer el titulo de la
alcaldesa, esta vez mas completo y todo en femeHioGA. Sra. ALCALDESA-
PRESIDENTA”. Por consiguiente, este texto muestralio grado de sensibilidad con
respecto al género femenino.

El texto sobréAlegaciones recurso de reposicion” (39gmplea Unicamente el
género masculino: por un lado, para referirse pelsona que recurre (“datos de la
denuncia y del recurrente”) y, por otro, para nanka la alcaldesa, esta vez en
masculino (“SR. ALCALDE-PRESIDENTE).

Son cuatro los textos que proceden defi@na del Registro Civil de Orihuela.
En el texto titulado“Solicitud de la nacionalidad espafiola” (40)encontramos
diversos términos en masculino cuando realmenterpie incluir ambos géneros. Es el
caso de: “HIJOS MENORES?”, “Si esta casado”, “hijexidos”, “El solicitante” o “El
conyuge”. Esta ultima es una palabra que me hagada duda porque siempre la he
visto en masculino, por eso he realizado una pegume@stigacion para cerciorarme del
uso correcto de la misma. He acudido al Dicciondeda Real Academia Espafiola y
como definicibn he encontrado “marido y mujer respamente”
(http://buscon.rae.es/drael/SrvitConsulta? TIPO Bl&&EMA=cdnyuge), pero no he
encontrado la categoria gramatical, que era longgiénteresaba para saber si aparecia
masculino y femenino. De modo que el Unico métagmtgnia de averiguar si se podia
emplear en femenino era buscando la expresiéon prrando si aparecia resultados.
Pero me parecia poco serio realizar esta busquddavés del motor de busqueda
Google y lo he hecho buscando en el banco de ditda Real Academia llamado
CREA y he encontrado que si se emplea en femerttip:/(corpus.rae.es/cgi-
bin/crpsrvEx.dl). Por otro lado, encontramos también en este talkfonos casos en
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gue las palabras aparecen en masculino y femeeimani-opinion, para no dejar lugar
a dudas-: “abuelo/a”, “padre/madre”, “casado/aegpanol/a”.

En el documenttiasas administrativas” (41) de la Subsecretaria de Justicia se
emplea el masculino genérico en los siguientes @@sn“los notarios”, “CAUSANTE
O ASEGURADO?”, y “EL DIFUNTQ”. Este ultimo caso taném me ha planteado
dudas, ya que siempre habia leido esta palabra fammsa masculina, pero pensé que,
obviamente, deberia existir una forma femeninaiyla$ie encontrado en el DRAE
(http://buscon.rae.es/drael/SrvitConsulta? TIPO _BWBEMA=difunta). En otros
casos dentro del mismo documento se emplea “pefathecida”.

En el textdSolicitud de nacionalidad espafiola por residencia’(42) se da una
mezcla del uso del masculino y del masculino esldénino juntos. Como ejemplos del
masculino encontramos: “DATOS DEL SOLICITANTE”, “D@CILIO DEL
SOLICITANTE”, “hijos”, “del menor”, “del conyuge” yPenados”. Como ejemplos de
las formas masculina y femenina podemos sefial@LTERO/A”, “CASADO/A”,
“VUIDO/A”, “SEPARADO/A”, “DIVORCIADO/A”, “esposo/a”. Y, por ultimo,
encontramos al final del documento en la parterimfé'SR./SRA. MINISTRO DE
JUSTICIA”. Por un lado se reflejan ambos génerosldratamiento de deferencia, pero
no en el cargo en si, en que se podria haber daclaipalabra “ministra”.

El documentéModelo de solicitud de la nacionalidad espafiola poopcién”
(43) resulta muy interesante para analizar desde urspguiva de género porque
encontramos el género femenino en los datos aaellestinados a la madre porque no
hay lugar a dudas de que se trata de una mujeane@p de forma especifica: “D?”,
“hija de”, “nacida en”, “vecina de”. Sin embarga el resto del documento todo
aparece en masculino, tanto, como es logico, emndtss del padre: “D°”, “hijo de”,
“nacido en”, “vecino de”, como en los datos del ore(que podria tratarse de “una
menor”): “nacido en”, “su hijo”, “del incapacitadoY después en el apartado sobre la
documentacion a aportar se emplea “los padres” igdeairse a ambos progenitores y
mas abajo si se emplean ambos géneros al deciifit2elo de nacimiento del padre o
madre espafol” porque se especifica que puedesiada uno u otro.

5.3 Inglés: ambito sanitario

Los textos que vamos a analizar en estéetajp proceden de sitios Web. El
primero, ‘How can | tell if my baby is ill” (44) pertenece al National Health Service y
fue extraido de la siguiente direccion:
http://www.nhs.uk/chg/Pages/813.aspx?CategorylD-&S2&CategorylD=63 En el
texto podemos encontrar numerosos elementos iatgesscon respecto al género. En
primer lugar tenemos el uso de la palabra “parentss, al igual que en francés, incluye
tanto a la madre como al padre. Y, si quieren ép@c usan o “mother” o “father”,
mientras que en espafol el plural es sexista pgopeede del masculingpddres. La
palabra “children” también se emplea mucho parerirske a “hijos” —en lugar de decir
“son” o “daughter’- de modo que se incluyan ambésegos. Otro uso muy recurrido
en este texto es la palabra “baby” —literalmen&bdj, pero en espafiol se diria “hijo”-.
Veamos, a modo de ejemplo, uno de los parrafos geimera pagina: “If your baby
displays any of the above symptoms, it is very irtgpat that you dial 999 straight
away. This is because these symptoms are oftegnatisat your baby requires urgent
medical attention. If you seek attention promptlyen your baby can receive any
necessary treatment as soon as possible”. Restdtasante la cantidad de veces en que
se repite esta palabra para evitar el uso de proresnde tal forma que no se tenga que
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decir “he or she”. Y cuando se ha tenido que r@carun pronombre para evitar tanta
repeticion y dar mas fluidez al texto se ha exples plural: “if your baby is drooling
excessively instead of swallowing their own saljva] or they are not interested in
looking at you”. El problema que surge es que &2 legblando en singular (your baby)
y entonces se refiere al nifio en plural y resuitéanto incoherente.

El texto*Swine flu vaccination: information for parents of children over six
months and under five years old” (45) procede del siguiente enlace:
www.direct.gov.uk/swineflu En él también se emplean muchas palabras neetras
cuanto a género como son “parents”, “child”, “chéid’, “babies”, “infants”,
“childhood vaccinations” (vacunas de la infancial.as profesiones en inglés tampoco
tienen género, por lo que se emplea sin problen® (General Practiotioner, que se
refiere al médico/a de familia o0 de medicina geljeva“nurse” (enfermero/a). El
problema que surge en espafiol, como hemos vistri@mente, es que cuando se
refieren a esta Ultima se suele emplear en femgrongue el trabajo de enfermeria ha
sido desempefiado tradicionalmente por mujeres,uguhqgy en dia son cada vez mas
los hombres que ejercen esta profesion. ObservaamoBién un uso repetido de la
palabra “child” para evitar emplear los pronombdesdoblados, pero en la pagina 8
encontramos un caso en que si se emplea “he/g child has already had swine flu.
Does he/she still need the vaccine?”. Probablementeesta ocasién se han visto
obligados a introducir estos dos pronombres pordadp contrario, la repeticion de
“child” apareceria de forma demasiado seguida.

El tercer documenttittending Physician’s Report” (46), ha sido extraido de
la siguiente direccion:http://www.dol.gov/owcp/regs/compliance/ca-20.pdEn él
encontramos varias repeticiones de la palabra ‘®yepl’ con la finalidad que venimos
comentando. No obstante, en el apartado 21 dice ‘@taployee been advised that
he/she can return o work?”. En este caso se hao wisligados a emplear los
pronombres, puesto que se trata de una oraciondinbda dentro de la principal, que
ya contiene el sujeto “employee”; seria, por tamio,uso anafdrico cuya Unica via
posible es la introduccién de los pronombres. Eapaltado 22 también se desdobla el
pronombre.

5.4 Inglés: ambito administrativo

Todos los textos que se analizan a coatidn, desde el nimero 47 al nUmero 56,
proceden del siguiente sitio Web:
http://www.direct.gov.uk/en/Governmentcitizensagts/Registeringlifeevents/Birthan
dadoptionrecords/Registeringorchangingabirthreawddk.htm En el primer texto
“Changing a child’s details on a birth record” (47), encontramos palabras neutras
que incluyen ambos géneros: “child”, “person”, ‘gas”... y cuando quieren
especificar si se trata de madre o padre lo hacequp tienen esas palabras como
nosotros: “mother” o “father”. Y es en el segung@ar@ado de la primera pagina donde
leemos “mother, father or guardian”. Como decimmsjncurren en el uso sexista del
lenguaje porque estan especificando y “guardiacfuye los dos géneros. En este
contexto en espafiol se suele decir “padre, matliitold y sélo en algunos documentos
se esta empezando a emplear “padre, madre o tutBnael apartado “Correcting an
error” se estd hablando de la persona que insalbicién nacido y para referirse a ella
se emplea “He or she”. También, mas abajo, endei@e que contiene informacion
para cambiar el apellido, se habla del nifio/a [(hy para referirse a él/ella se emplea
“his/her written consent”.
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En el textdChanging or adding a parent’'s details to a birth record” (48)
encontramos muchas de las palabras que venimosntamde: “parents”, “child”,
“children”, “father” (para especificar progenitoy) algunas palabras derivadas como
“parentage”, la cual no tiene una traduccion exattaspafnol; seria algo asi como
“relativo a los padres”.

En el textdRegistering and naming your baby” (49)una vez mas observamos
la repeticion de la palabra “baby” para evitar gb wle pronombres. Encontramos el
sustantivo “parent(s)” o su adjetivo derivado “paad’. Cabe destacar en el apartado
“Information on naming ceremonies” cuando dice falilke nominating a godfather
and godmother” para distinguir entre padrino y nmedrEn inglés, siguiendo la linea en
la que estamos, tienen la palabra “godparents” iedeairse a ambos, lo que en espaiiol,
una vez mas, seria “padrinos”, empleando el maszydiural para englobar a ambos
géneros.

En el texto Registering or changing a birth record following a fertility
treatment or surrogacy” (50) aparecen en repetidas ocasiones las palabrasi™chil
“mother”, “father”, “parents”, “parental”, “parenga” y “human”. Todas ellas incluyen
ambos géneros, dando lugar a un uso del lenguajexista.

En el textdRegistering or changing a stillbirth record” (51) también leemos
términos como “stillbirth”, cuyo significado litdras “el parto en el que el nifio nace
muerto”, pero que se emplea para referirse al nanime incluso al propio nifio nacido
muerto. Aunque también se emplea en alguna ocadid@rmino “stillborn child”.
Ademas, encontramos las palabras neutras que &parec textos anteriores como
“infant”, “child”, “parents”, etc. Se observa tandbi en el segundo parrafo el
desdoblamiento del pronombre personal de tercesmipa para incluir ambos géneros:
“It gives parents the opportunity to have theirl¢hofficially acknowledge and to give
him or her names if they wish to”. Por ultimo, calestacar el tan polémico tema de las
profesiones. En el apartado “What information yall meed” se dice “issued by the
doctor or midwife” y la traduccion seria “expedigor el médico/a o matrona”. Lo
curiosos es que si leemos la palabra “midwife” oles®os que se refiere a una mujer,
debido al sufijo —wife; sin embargo, si buscamosuendiccionario monolingiie de
inglés, encontramos que se refiere a una persanégo-tiombre como mujer- que ayuda
a las mujeres en el parto: “a person who assistsnemo in childbirth”
http://www.merriam-webster.com/dictionary/midwife Sin embargo, la palabra
“matrona” en espafol hace referencia unicamenteaamujer, segun el Diccionario de
la Real Academia de la Lengua Espafiola: “Mujer @spraente autorizada para asistir
a las parturientas”
http://buscon.rae.es/drael/SrvitConsulta?TIPO_BUSEMA=matrona

Pasemos ahora a analizar algunos textoe solopciones significativos en cuanto
al uso del lenguaje.

En el textd’Adopting a stepchild” (52) encontramos las mismas palabras no
sexistas que vienen apareciendo en los textos@etertales como “child”, “parents”,
“parental”... con algunas otras como “stepchild” gbifo/a), “spouse” (conyuge) o
“partner (pareja). En estas dos Ultimas la traducal espafiol tampoco supondria
ningun problema a la hora de incluir el género miasc y el femenino. También
encontramos este tipo de palabras en el textadidtiStopping the adoption process”
(53) 0 en el déThe process of adopting a looked-after child” (54)

En el textdTracing and contacting birth relatives and adopted adults” (55),
ademas de palabras como “person” o “parent”, apasta@ muy curiosa que en espafnol
no tenemos y es “sibling”. Este término se refeetanto hermano como a hermana.
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En el textd'What is adoption and who can apply?” (56) volvemos a leer
palabras como “child”, “parents”, “partner”, “spa@is“person”. Es interesante como en
el apartado “Who can apply to adopt?” dice “unneatrcopules (same sex and different
sex) living as partners in a stable family relasioip”. De esta forma se confirma que la
palabra “couple” o “partner” vale tanto para honsbcemo para mujeres —incluso para
parejas del mismo sexo-. Una vez mas, apareéeneino “guardian”, que en inglés no
plantea ninguna dificultad, pero que si se debeesap en masculino y en femenino
cuando se redacta en espafol. En cuanto a “memimensio ya hemos comentado,
muchas personan se decantan por la traduccionntiegfantes”, para no caer en la
polémica de “miembro” o “miembra”.

Tenemos un texto muy interesante con otsped enfoque que estamos dando a
este trabajo, cuyo titulo é€ommittee on Equal Opportunities for Women and
Men” (57) y gque procede de la  siguiente pagina  Web:
http://assembly.coe.int/Communication/Campaign/HityiRrize/Rules.pdf Se trata de
un texto de la Asamblea Parlamentaria de la Unidmofiea para promover la igualdad
entre mujeres y hombres y, obviamente, muestra ayomgrado de sensibilidad que
muchos otros textos. Para empezar siempre se Woenen and Men”, anteponiendo
siempre las mujeres a los hombres como forma a@eiisacion positiva. Observamos
también repetidas ocasiones la palabra “Chairpérsara referirse a la persona que
ocupa el cargo de la presidencia. Antes siemphals& dicho “chairman”, pero, con la
incorporacion de la mujer a los puestos de resiidad y al mercado laboral en
general, se pretende visibilizarla. También eXsfgalabra “chairwoman”. En la pagina
4, en el formulario de solicitud para el premio poigualdad de género (Application
form for the gender equality prize), se puede Eeatesdoblamiento de pronombres de
la tercera persona del singular: “The undersigned dcknowledges that he/she has
taken note [...]”. Y mas abajo en la misma paginatselve a repetir esta estructura.
Sdlo hay una cosa que llama la atencion de acwemléos objetivos de este texto y con
el cuidado que han llevado a la hora de redactyad®e que se diga “Mrs Err” (primera
pagina), ya que las nuevas corrientes por el usserista del lenguaje abogan por el
empleo de “Ms”, tanto si la mujer esta casada c@nmo, pues es informacion
innecesaria e irrelevante, y nunca se deberia emfWs”, del mismo modo que sélo
se dice “Mr” cuando se trata de un varén.

El texto “Attorney Fee Dispute” (58) procede del siguiente enlace:
http://www.courtinfo.ca.gov/selfhelp/smallclaimdistns.htm#startEn él encontramos
un apartado en el que se emplea el pronombre deraempersona del singular
desdoblado en dos ocasiones en la misma oracibwe: dibitrator know of reasons why
he or she could have been disqualified but diddmtlose this information or did not
disqualify himself or herself after | asked theitetor to do so at the proper time”.

El documento académit®@hange of major” (59) se ha extraido en la siguiente
direccion de Internet:
http://www.ls.ucdavis.edu/students/forms/registthangemajor.pdfEn él observamos
un elemento del lenguaje sexista como es “Freshnogu@’ significa novato/a, es decir,
hace referencia tanto a un hombre como a una mp@Q es una palabra que
linglisticamente solo se esta refiriendo a un vatéhido al sufijo —man.

El dltimo texto de este apartado, tituldBights and responsibilities” (60), se
ha extraido del siguiente enlace:
http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/workingintheuk#teEn €l se emplea un lenguaje
no sexista que se puede observar en diferenteemies Es el caso de las palabras
“spouse”, “partner”, “children”, “grandchildren”,parents”, “grandparents”... Cuando
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se ha de referir a hermanos y a hermanas no see&napalabra vista anteriormente
“sibling”, pero dice “brothers and sisters”.

5.5 Espafiol — inglés: ambito sanitario

Disponemos de urfiConsentimiento informado para la realizacién de
cateterismo” (61) procedente del Hospital de Torrevieja. El textogioal esta
redactado en espariol y tiene una traduccion aésn@in la parte en espafol se expresa
todo en masculino “es usted alérgico”, “esta satish”’, “el interesado” y soélo se
emplea “D/Dia” para introducir el nombre de la pees que se va a someter a la
intervencion. Sin embargo, observamos que dicgéglente D/Diia”, de modo que no
hay coherencia, puesto que se deberia haber didha paciente”.

En el documento en inglés se muestrarabgstrespetuosos con la inclusion de
ambos géneros: “his/her” “HE/SHE”", para referirde‘iateresado” se emplea “The
person affected”... En cuanto al tratamiento de @efga se emplea “Mr./Mrs./Ms.”.
Por un lado, es un paso el hecho de se pongaratieeh masculino y en femenino;
pero, por otro, se deberia emplear unicamente NMP',/ya que es irrelevante saber si
la mujer esta casada o no. Esto es algo que seedstaicando cada vez mas en los
formularios en inglés, pero, como vemos, todaviaseoha conseguido implantar
completamente.

El resto de consentimientos informados gamos a analizar en este apartado
proceden de la pagina Web de la Conselleria de d&a@ni
http://www.san.gva.es/cas/ciud/homeciud.htnidn el consentimiento informado sobre
“Actos anestésicos en obstetricia” (623e emplea “el paciente” (primera pagina), a
pesar de que se trata de un texto destinado a ujea. r8in embargo, en la declaraciéon
de consentimiento aparecen los dos géneros: “Dialdtuego si se dice “la paciente”
(Unicamente en femenino) y en unas ocasiones e “Bioctor/a” y “Dr/a”, para
introducir la firma, pero en el mismo texto, mésajab en la revocacion del
consentimiento dice “Fdo. el médico”. Son variae®mrncoherentes dentro del mismo
texto, ya que el médico/a es el mismo y no tiemdicde que primero se exprese en
ambos géneros y después so6lo en masculino. Porladiay siempre se emplea
“Colegiado n°” (en masculino), pero en la revocacitel consentimiento si se dice
“Fdo. el/la paciente”.

En el documento en inglés, titulddmaesthesia procedures in obstetrics” (62)
no hay problema con “the patient”, ya que en ingi@sspecifica un género, de modo
gue la palabra se puede referir tanto a hombre cormuijer. Observamos que en la
parte de la declaracion de consentimiento se emiMeéMrs./Miss.” de forma que se
esta haciendo un uso sexista del lenguaje porgaehembre sélo tiene un tratamiento
de deferencia (independientemente de que estécasamlo), la mujer también tendria
gue tener soélo el tratamiento de “Miss”. Para ejcale médico/a se usa simplemente
“Doctor” porque no hay femenino de esta palabraa Rablar de la informaciéon que le
ha sido proporcionada a la paciente en inglés hapdeecer el sujeto en la oracion
subordinada y, por esa razén, se ven obligadossdobdkr el pronombre de tercera
persona: “I have adequately understood the infdomdte/she has given me”. En inglés
no surge ningun problema con “Colegiado”, ya queise “Associate” sin especificar
el género. Encontramos también que en esphé®l‘allegado de la paciente” (en
masculino), pero en inglés no se da este problemgup se dice “close friend”.

En el textdAnalgesia durante el parto” (63) observamos que en algunos casos
se ha tenido en cuenta el género de la pacientep @s el caso del primer parrafo

44



cuando dice “la parturienta” o en la segunda pagindecir “si la paciente presenta”.
Sin embargo, en otros casos, como en el titulosdendsmo apartado, se emplea “la
situacién clinica del paciente”. Probablemente ssimede porque se trata de un titulo
prefijado del modelo de consentimiento y no lo bambiado porque no han tenido en
cuenta que la informacion especifica de este teetaefiere a una mujer. En la
explicacion del procedimiento los cargos de maspamsabilidad aparecen en
masculino: “un Médico Especialista en Anestesia@tgiel anestesiélogo”; no siendo
asi en la declaracion de consentimiento, en lasfupie aparecen reflejados los dos
géneros. Pero, una vez mas, se dice “el médicdd @d masculino) en la revocacion
del consentimiento. El resto de la declaracion amisentimiento coincide con el
anterior: “Don/dofia”, “la paciente”, “Colegiado”...sEcierto que resulta un tanto
incoherente que, si se dice “la paciente” emplézmn/dofia” —es l6gico para referirse a
la persona que la representa legalmente, puestoays@bemos si se trata de un hombre
o de una mujer, pero no para el apartado antemiog, claramente se refiere a la
paciente-.

En el textdAnalgesia during childbirth” (63) también se ha tenido en cuenta
que es una mujer la que da a luz (“the woman gilirty”) y no surgen problemas con
los cargos de responsabilidad sanitarios, pues rsplea “by a Specialist in
Anaesthesiology” o “The anaesthesiologist”. Conpeeso a la expresién ‘“recién
nacido” se entiende perfectamente que se refies@ aifio 0 a una nifia, pero en
términos linglisticos esta expresion se empleamlante en masculino, algo que no
ocurre en inglés, debido a la palabra “child”: “tit@vborn child”. En la declaracion del
consentimiento en si se repiten los mismos elemmentonentados anteriormente:
“Mr./Mrs./Miss.” (tratamientos desiguales para haoenty mujer), “the information
he/she has given me”, “Dr.”...

En el textdBiopsia corial” (64) encontramos elementos que reflejan el género
femenino, como “estard sometida”, “por parte degdéstante”, pero en este mismo
apartado se habla de “la situacion clinica delgdel, aun tratandose de una muijer.
También se emplea “el nifio” para hablar tanto denifio como de una nifia. En
adelante ya no se comentaran los elementos deogénecuanto a la declaracion de
consentimiento en si, debido a que se repiten poegLel mismo modelo para todos los
consentimientos informados de ginecologia y obsigirNo obstante, se han seguido
destacando en los propios textos.

Con respecto al texto en ingl&shorial biopsy” (64), ocurre lo que en textos
anteriores con el uso del participio: como en isgésta forma verbal carece de
desinencia de género, no se refleja y no hay nadacgmentar. Lo mismo sucede con
el titulo del ultimo apartado del procedimientolemue a “patient” se refiere. Por otro
lado tenemos “child” para “nifio” —nada sexista mgiés- y “childbearing woman” para
‘gestante”.

En el consentimiento informado llamd@iopsia de mama con anclaje” (65)
s6lo cabe destacar que en el apartado de riesgoaea todo el tiempo el masculino
(tanto en el titulo como en la informacion de derior): “situacion clinica personal del
paciente”, “por parte del paciente” y “situacioteviactual del paciente”.

Sin embargo, en su equivalente en intBésast biopsy with anchor” (65) si se
han mostrado respetuosos con el género, dando dsgar un lenguaje coherente para
con la informacion contenida en el texto. Al inidel ultimo parrafo se emplea “As
regards the patient, he/she must report his/hesilplesallergies”.

En el textd‘Cesarea” (66) aparecen numerosos elementos que hacen refeancia
género femenino: “causas maternas”, “a él y a lareaia “resultado perinatal y

materno”, “incapacitacion social de la mujer”, “haciente debe advertir’. Observamos
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una vez mas la expresion “recién nacido” ya contenteon anterioridad y lo que
resulta curioso es que en el Ultimo apartado apdiegel paciente” en el titulo, luego
“La paciente” en la informacién desarrollada y desgpen el siguiente parrafo vuelve a
aparecer “del paciente”. Por lo tanto, podemosradirque en este Ultimo parrafo el uso
del género es totalmente incoherente y no sabemuoé eriterios responde.

En su correspondiente traduccién al ingl&aesarean section” (66) se
observan también los elementos de género femenia@parecian en el texto original:
“maternal, foetal or ovarian causes”, “maternautess, “the social incapacitation of the
woman”. Por otro lado aparece la palabra “newbgrrfinalmente, queda comentar el
ulltimo apartado, en el cual en inglés se empleéenguaje no sexista como se puede
comprobar: “As regards the patient, he/she mustrtdps/her possible allergies”.

En el consentimiento informaddéntervencién de biopsia testicular’ (67)
encontramos un cargo sanitario en masculino (‘&ilfativo”) y en el dltimo apartado
sobre los riesgos que implica el procedimientorsplea, como no, “el paciente”. Y es
que si ya se empleaba en masculino en los consenton informados del ambito de la
ginecologia y la obstetricia, es de suponer quditamse emplee en los de urologia. Lo
que resulta un tanto extrafio es que en la dedfaratg consentimiento de este mismo
documento se diga “la paciente”, cuando se tratandeombre. El resto de elementos
en esta seccion son iguales que en la declara@deonsentimiento de ginecologia:
“Don/dofia”, “allegado” (masculino genérico), “Doo’, “Dr/a”, “Colegiado” y luego,
en la revocacion se emplea “Fdo. el médico” (Unmat& en masculino, cuando
previamente han usado las dos terminaciones) ka ‘fgdciente”.

En el consentimiento en ingl@sticular biopsy operation” (67) en el ultimo
apartado sobre los riesgos para el paciente seeamfa formas masculina y femenina,
como si el texto pudiera estar destinado indistietate a un hombre o0 a una mujer: “As
regards the patient, he/she must report his/hesilglesallergies”. El apartado de la
declaracién de consentimiento es exactamente guekn el resto de consentimientos
de ginecologia y obstetricia. Se emplea “Mr./Mrss¥ para el nombre del paciente,
aungue solo se puede tratar de un hombre; ademds referirse a la mujer hay dos
tratamientos —dependiendo de si est4 casada omtelsiest4-, cuando el hombre sélo
recibe uno (“Mr.”); el uso de estos tratamientos measculino y femenino si esta
justificado para la persona representante ledaljada o familiar; se usa el pronombre
de tercera persona del singular desdoblado cuandediaccion del texto lo requiere
para incluir ambos géneros: “the information hefs&g given me”, etc.

En el consentimiento informado para ldizaaion de undCircuncision” (68)
encontramos los mismos elementos de género ya taduosnen el consentimiento
anterior. En la explicacion del procedimiento halda “el facultativo” y “el paciente”
(s6lo en masculino), aunque en la parte de la deitm de consentimiento el
tratamiento de deferencia aparece en ambos géfiBamydoia) y después habla de “la
paciente” (Unicamente en femenino). Ademas de B ypise ha analizado en textos
anteriores: en ocasiones se dice “Doctor/a” y essdel médico”.

En su parte inglesa correspondiet@cumcision” (68), en ocasiones el texto
es mas neutro porque en inglés las palabras aparente carecen de género y ese es el
caso de “medical professional” —en espafiol dedaulfativo”™ o “the patient”. Sin
embargo, en otros casos se ven obligados a inirodncsujeto de forma explicita,
debido a las exigencias de la estructura sintackicéa lengua inglesa y es entonces
cuando hablan de “he/she” o de “his/her”, a pegsagquk, como ya hemos comentado,
este documento soélo puede ir destinado a un paciandn.
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No hemos querido seguir analizando coms@itos de este tipo porque, por lo
visto, en todos se repiten los mismos elementas senia practico. Segun parece todos
tienen el mismo esquema y no han tenido en cuémtesénatario final del texto para
emplear un género u otro —ademas de las multiplesherencias dentro del mismo
cuerpo del texto-.

Por altimo, hemos seleccionado dos consentimiganfoamados que pueden estar
destinados tanto a una mujer como a un hombre.ddrebbre un estudio de alergia a
medicamentos y el otro sobre la prueba de ayunamds qué ocurre en cada uno.

En el documenttEstudio de alergia a medicamentos” (69)se expresan en
masculino los cargos de responsabilidad, tales cdmeédico especialista”,
“alergdlogo”, “médico”, etc. Y en un par de caseshabla de “personal sanitario”-pues
se refiere a cualquier persona responsable detqiacen el hospital, sin especificar el
rango- y hacia el final de la explicacion del paicgento nos dice “personal médico y
de enfermeria”. Son dos formas de hablar de Igsorssbles sanitarios reflejando
ambos géneros en la expresion linguistica. A Igdadel andlisis de textos hemos
estado leyendo en numerosas ocasiones “persoraifeleneria”’, pero no tantas se ha
empleado la expresion “personal médico” —siempreeséa “los médicos”-. Es posible
que se deba a que, al incorporarse el hombre aofesgpn de enfermeria, que
tradicionalmente ha sido desempefiada por mujeegrasta atencion al uso del
lenguaje para que incluya a ambos, ya que muche genmostraria reacia a decir
“enfermeras” —aunque la mayoria fueran mujeressiyse emplea “enfermeros”, es
demasiado chocante para el lector porque probabltenpgense en primer lugar en una
mujer. Por otro lado, en este texto siempre se @nf#l paciente” (en masculino).
Resulta curioso que la parte de la declaracioral®tentimiento varia de forma notable
en cuanto a elementos de género a destacar, @mpacamos con los consentimientos
informados de ginecologia y obstetricia 0 con lesuwlologia. En primer lugar se
emplea “Declaracion del paciente” y mas abajo ‘B#el / Representante”. En
consentimientos anteriores de la Conselleria ded8adse expresaba en ambos géneros
a través del articulo: “El / la paciente”. Al polwesin articulo no se hace referencia a
ningun género y no se hace un uso sexista del dgagaqui se expresa el tratamiento
de deferencia abreviado: “D./Dha” y dice “allegatkl paciente” (todo en masculino;
recordemos que en documentos anteriores se ddleigaio de la paciente”, aunque no
perteneciera al ambito de la ginecologia y obsiajti A continuacion si se expresa en
masculino y en femenino “Doctor/a”, pero mas absfio en masculino al decir
“Médico Colegiado”.

En la parte inglesdPrug Allergy Study” (69), los sustantivos que hemos
mencionado anteriormente no muestran desinenciagéero en la traduccion:
“specialist”, “allergist”, “physician”, “medical sff’, “some patients”, “the patient”,
“doctor”... Y en la parte de declaracion de consemimo ya no ponen los tres
tratamientos “Mr./Mrs. /IMs”, sino que solo aparéb/Ms”, de modo que no se esta
haciendo alusion al estado civil de la mujer y sglea un Unico tratamiento, de la
misma manera que ocurre para referirse al varoredn traduccion al inglés resulta
interesante el giro que se ha empleado para eeitaloble pronombre de tercera
persona. Nos referimos a la expresion “I have pippederstood the information |
have received”, cuando en el original dice “y qeedomprendido adecuadamente la
informacion que me ha dado”. Se realiza una modulaccuando en otros
consentimientos en inglés se traducia de formalitéhe information he/she has given
me” ahora el sujeto estd en primera persona y $iende perfectamente que la
informacion la ha dado el/la médico/a.
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En el texto tituladtPrueba de ayuno” (70)toda la parte de la explicacién del
procedimiento esta redactada en masculino. Podéeodas siguientes expresiones:
“pacientes afectos”, “su médico”, “del paciente”o Mbstante, en la declaracién de
consentimiento se vuelve al modelo de los consésitos que hemos analizado antes
de “Estudio de alergia a medicamentos”. Esto esngdea el tratamiento de deferencia
desarrollado (“Don/dofia”), se vuelve a decir “lecipate”, se emplea “Doctor/a” y
“Dr/a”, pero después “el médico”...

En el texto ingléS-asting test” (70) lo Unico que merece ser destacado es que se
vuelve a emplear la construccién de desdoble deigmbre de tercera persona, tal y
como podemos observar en la siguiente oracion:refyards the patient, he/she must
report his/her possible allergies [...]". Tal vezrgavitar el uso del doble pronombre,
se podria reconstruir la frase de la siguiente maaréhe patient must report the
possible allergieg...], pero claro, en inglés quedaria un poco rascespecificar que
son las suyas. Por otro lado, segun la obra edgad&€asey Miller y Kate SwifThe
Handbook of Non-Sexist Writing, for Witers, Editarsd Speaker$1989), se podria
emplear el pronombriheyde forma deliberada para incluir ambos génerggsar de
gue aparentemente la oracion carezca de concoaddacfrase quedaria de la siguiente
manera:The patient must report their possible allergjes]. En lo que concierne a la
declaracion de consentimiento, se repiten los nésnetementos que en los
consentimientos anteriores a “Estudio de alergredicamentos”.

5.6 Espariol — inglés: ambito administrativo

En el documenttCesién de derechos” (71)ara el tratamiento de deferencia se
emplea Uunicamente “D.” (en uno de los casos, spueto), luego solo refleja el género
masculino. La traduccion que hemos encontrado tiedexumento ha sido realizada
por el programa de traduccion automatica de Googk.la Unica disponible vy,
obviamente, contiene numerosos errores. En cuasiengentos de género, cabe sefalar
el tratamiento de deferencia que se emplea, qirasado traducido, y dice “D.”.

En el documento titulad8olicitud de cambio de nombre en la tramitacion de
la comunicacién ambiental” (72)si se reflejan ambos géneros en el tratamiento de
deferencia: “D/D?". Y, ademas, puesto que se tlatana instancia a la alcaldesa, para
dirigirse a ella dice “ILTMA. SRA.” y en la partaeferior del documento dice “ILTMA.
SRA. ALCALDESA PRESIDENTA”. Podemos decir, por tanque en este texto se
emplea un lenguaje no sexista. En su traducciamgids una vez mas se ha dejado sin
traducir “D.” y en cuanto a la forma de dirigirséaaalcaldesa deja “ILTMA.”, pero si
traduce “SRA.” por “MRS.”. Como ya se ha comentadola parte teodrica de este
trabajo, se hace uso de un lenguaje sexista, pgastdrs suele indicar el estado civil
y para tratar a la mujer y al hombre de forma it se deberia emplelfs, que es
el equivalente d&ir. Por otro lado, en lugar de traducir “presidemar president dice
“Chairmanship”, es decipresidencia

En el documentéSolicitud de cambio de nombre en la tramitacion de
expediente de la licencia ambiental” (73ke dan varias incoherencias. En primer
lugar, es otro texto que va dirigido a la alcaldesdemas de ponerlo en la parte
inferior- y, sin embargo, dice “ILTMO. SR/A”. Unaafe aparece en masculino y en
femenino y la primera s6lo en masculino. Recordemes en el texto anterior si se
expresaba en femenino tanto en la parte superlaex® como en la inferior. Si se
emplea el tratamiento de deferencia en masculiea femenino. En la traduccion al
inglés resulta curioso que si traduzca “ILTMO” pbuastrious. Tal vez el traductor
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automético no tenga registrada la forma femeniaeg pi la masculina. Lo que resulta
mMAas curioso todavia es que esta vez no traduzca/ASRcuando en uno de los textos
anteriores si lo habia hecho.

En el textdSolicitud certificado de compatibilidad urbanistica” (74) aparece
otra vez la misma incoherencia: en la parte supsgoemplea “ILTMO. SR./A.", a
pesar de que se sabe que se trata de una mujerfinalasi se expresan todos los
tratamientos en femenino: “ILTMA. SRA. ALCALDESA BESIDENTA”. Ademas, en
caso de no saber si el destinatario es un homhnmeaamujer, para ser politicamente
correctos se deberia emplear “ILTMO/A SR./A.", exid las dos palabras en los dos
géneros. En la traduccién al inglés los elementdsstacar son los mismos que en el
texto anterior.

En el dltimo documento del Ayuntamiento@ighuela,“Solicitud de tarjeta de
residente zona azul” (75)podemos sefalar los siguientes elementos deaémarun
lado, se emplean el género masculino y femeninleet “datos del / de la solicitante”,
pero después, en la parte inferior del documestensplea unicamente “el solicitante”;
en el primer parrafo dice “personas fisicas” de enamue se incluyen tanto hombres
como mujeres, pero justo a continuacion se emgl¢anarecurrido masculino plural
genérico —ya sabemos que también se refiere augyen- al decir “empadronados”.
En la traduccién al inglés no se observa ningimefdo de género porque no se

aprecian: “applicant”, “individuals”, “registereaters”.

5.7 Inglés — espafiol: &mbito sanitario

Los textos*Swine flu vaccination: what you need to know” (76)y su
traduccion al espafidVacuna contra la gripe A: lo que necesita saber” 76) los
vamos a analizar paralelamente para detectar nagoglementos de género en cada
lengua y como les ha afectado el proceso de tramuden principio, cuando en inglés
se emplea “people” en espafiol se dice “personasd, Imuchas otras veces se recurre al
masculino plural como generalizador. Es el castpdeple who have long-term health
conditions”, que en espafiol se ha traducido pofetems crénicos”. Volvemos a
encontrar palabras neutras en inglés que se tnaghaceun masculino plural en espafiol,
como es el caso de “adults and children” y su spoadiente “adultos y nifios”.
Seguidamente encontramos en el texto original elded ya mencionado pronombre
they para referirse a un sujeto que esta en singutareriplea para evitar tener que
emplear el doble pronombre de tercera personaimplilar. La frase dice asi: “If you
live with someone who is having treatment for canéer example, and you match
swine flu, they might match it from you and beconey ill’. En espafol se ha
traducido de la siguiente manera: “Si vive con iggugue esté recibiendo tratamiento
contra el cancer, por ejemplo, y usted contraeifedf\, es posible que se la contagie a
esa persona y esta enferme gravemente”. Este fragrtraducido no presenta ninguin
problema, ya que en espafol no es necesario inglisajeto en la oracion subordinada,
de modo que no estamos obligados a déco ella como sucede en inglés. Resulta
muy interesante la manera en que se ha traduci®odiGoractical nurse” al espafiol y
dice mucho de la percepcién social que tenemosiant@ a los puestos que ocupa la
mujer en sanidad. “GP” se ha traducido por “médieofamilia” y “practical nurse”
autométicamente se ha traducido por “enfermeradr gBé traducirlo en femenino si
no sabemos si se trata de un hombre o de una nuidr?es el femenino el género
marcado y, a no ser que esté explicito que seaujer, se debe emplear el masculino
como genérico? ¢ A qué se debe entonces relacisiagpr@fesion con la mujer? Pues el
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motivo es que los hombres siempre han sido quiraesdesempefado los cargos de
mayor responsabilidad y relevancia y el trabajeeniermeria tradicionalmente lo han
realizado las mujeres —ya se sabe, el cuidado sd@desonas-. Es un tipico caso de
traduccion directa (inglés — espafiol) que reflejastros prejuicios en cuanto a los roles
de género en el &mbito laboral. Otro claro ejenapie se repite en muchos textos es la
traduccion de “the boss and the secretary” poijiefe y la secretaria”. Si se tradujera
por “la jefa y el secretario” o, como en el case quos ocupa, “la médica y el
enfermero” llamaria la atencion y la persona quevesa leyendo el texto pensaria que
no se trata de algo habitual o bien que explicitdense han indicado los sexos de cada
uno. A continuacion, cuando en el texto originakdihealth and social care staff” en la
traduccion dice “personal sanitario y de asistesoigdal”’. Es una traduccion adecuada
ademas de hacer un uso no sexista del lenguajmm@kar la palabrgpersonal No
obstante, debemos plantearnos si en espafiol se sogblear este término con
frecuencia o si se emplea porque se trata de adaderion del inglés y quien traduce
estd mas condicionado por el texto original —ahigue ocurre con la palakparsonas,
gue encontramos en numerosas ocasiones a lo largodd el texto-. Mas adelante
encontramos una vez mas la traducciéon de “to yduopractical nurse” como “con su
meédico de familia o con su enfermera”. Cuando egiés dice “everyone in the
country” en espafiol se emplea “poblacion del pdehlaciénes otra de esas palabras
colectivas que podemos emplear para incluir a taapersonas con independencia de
su género. Un ultimo elemento que merece ser camers el caso de “for people who
are deaf or hard of hearing” y la traduccion quéaeealizado: “para personas sordas o
con problemas de audicién”. Ya hemos comentaddlgoe la atencién el uso masivo
de la palabrapersonasa lo largo de toda la traduccidbn —no insinuamos gqaa
incorrecto, tal vez, poco natural-. Pues bien, gie easo parece ser que se debe a una
forma de hablar de esta minusvalia de un modo esetuoso. Nada tiene de malo
decir “sordos”, pero la tendencia general es iatedécirlo de manera mas delicada; es
el conocido ciclo del eufemismo.

El texto When Do Children and Teens Need Vaccinations?{77) es breve,
pero denso, ya que en poca extension tiene vadeaseatos para comentar. En primer
lugar, en el titulo habla de “children and teensSeyha traducido por “los nifios y los
adolescentes”. Hasta ahi bien, es decir, en prono tiene mayor relevancia, pues es a
lo que estamos acostumbrados: traduccioshildren que incluye a ambos sexos por
nifos que, en un principio se trata de un masculinagaplgque pretende incluirlos
también. Pero veamos qué ocurre mas adelante. &padgiado 6 del texto original se
especifica claramente que en primer lugar se hefsencia a “girls and women”,
traducido por “nifias y mujeres”; a continuaciénlhate “boys and men”, traducido por
“varones y hombres” (en espafiol suena algo rediedatejemos a un lado la teoria
sobre el verdadero significado dembre) y finalmente habla de “children”, esto es,
tanto nifios como nifias. ¢Y qué ocurre en la tradnc espafiol? Nos encontramos
con el problema del masculino en su uso genériethaStraducido como “nifios” y no
plantearia mayor problema —no quiere decir quarestale acuerdo- si se tratara de un
texto que habla de la infancia en general, sin mapel sexo de los nifios. Sin embargo,
es un texto donde es sumamente importante especs#ic lugar a dudas cuando se
habla de nifios varones, de niflas o de ambos. jgart@ inferior se vuelve a repetir esta
ambiguiedad: “Some children may need additional imast es traducido por “Algunos
nifios pueden necesitar mas vacunas”, lo cual reodajo si habla de nifios varones o
de nifios y nifias. A continuacién destacamos otlementos relevantes. La palabra
inglesa “infant”, que se traduce por “bebé” —ambaduyen a ambos sexos- es una
traduccion acertada porque esta hablando bebésualeo cmeses; en caso de no
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especificarse esta edad, podria dar lugar a camfuga quenfant se puede referir a
nifios de hasta cinco afios. Cuando en inglés diealtthcare provider” se traduce al
espafiol por “profesional de la salud”, de modo gaehace un uso no sexista del
lenguaje. En el apartado 3 se vuelve a dar esfasion en cuanto a la palabra “nifios”,
que en este caso se refiere a nifios y a nifiagopyes en inglés dice “children”.
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6. LA RESPONSABILIDAD EN LA TRADUCCION

6.1 Corrientes prescriptivista y descriptivista

Existen dos principales corrientes a leahde adoptar unos usos del lenguaje u
otros. Una es la corriente prescriptivista. Cuanalolamos de esta corriente nos viene a
la mente “hablar correctamente”, respetar lo que d& norma. Esta correccion del
lenguaje responde a unos criterios gramaticales,odabulario y de pronunciacion y
suele corresponder con el lenguaje escrito estaritia percepcion de la lengua
procede de los siglos XVI y XVII, época en que fpomcipales objetivos eran, por un
lado, establecer unas pautas comunes con respeasto ale la lengua y, por otro,
resolver los conflictos que habia en cuanto alyusbminar los vicios més extendidos
para perfeccionar el idioma. La corriente desarnigtia®, por el contrario, lo que pretende
es, como su propio nombre indica, describir el dsb lenguaje por parte de los
hablantes, esto es, recoge tal uso y lo explicdiigear de dictar como se debe hablar.
Esta corriente se basa en la diversidad y en la@agade los hablantes.

Maria Victoria Camacho, profesora de Lisgta de la Universidad de Huelva,
habla de este tema en este documaéitim//personal.us.es/tutatis/LINGTema_1.jydf
comenta el ejemplo de la frase “Me se cay(” y “Secay0”. Y nos dice:

[...] desde el punto de vista linglistico, no Imityguna razon para preferir la
segunda a la primera. Se trata de una prefererclasevamente social, o si
gueremos sociolinguistica. Los que utilizan la prirfforma son considerados
personas sin formacidn o provenientes de zonas @ poco desarrolladas,
ya sea comunidades autbnomas o pueblos. Desgnaeaty la forma en que
hablamos se ha convertido en una forma mas deirdisacion social, una

practica que debemos combatir.

Y a continuacién realiza una diferenciacegntre los conceptos de “correcciéon
linglistica” y “gramaticalidad”. El primer concepsnipone un juicio subjetivo y tiene
su origen en factores socioeconémicos y geografldetermina qué usos prefieren los
hablantes con mas cultura y formacion, frente aelggesiones del habla popular. El
segundo es un concepto objetivo que se refierse admucturas que un hablante nativo
identifica como estructuras de su lengua. Segliquéoacabamos de decir, la expresion
“Me se cay0O” seria gramatical, ya que ha sido @aepdr hablantes de la lengua
espafola y ellos mismos la reconocen como un el@npenteneciente a la misma.

Los partidarios de la corriente prescvptbpinan que la lengua se corrompe con
el tiempo y ha de ser preservada de cualquier @anshirgieron en los siglos XVI y
XVII, cuando se elaboraron numerosos manualesatedjica basados en el latin y que
reflejaban la idea de que habia que seguir el matkela lengua escrita de los clasicos
y s6lo esas normas eran las que habia que respétahoy es el lema perteneciente a
la Real Academia de la Lengua: “Limpia, fija y dgokendor”.

En contraposicion a esto, los linglistagletnos consideran que la lengua es un
ente vivo y que no se debe encorsetar en las ngraasriptivas. Camacho apunta:

Si bien los hablantes de una lengua poseennangatjca mental que puede ser
considerada fija en un momento concreto, este amiETo esta en constante
cambio. Con el paso del tiempo, de una generacidimaaestos cambios son
perceptibles de manera que la lengua evolucionkata del linglista consiste
simplemente en describir y explicar los usos derigua.
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Y es que la corriente descriptivista npane rechazar por completo las reglas
prescriptivas. La persona prescriptivista debersdiberenciar entre contextos formales
en gue se tienen en cuenta esas normas y contefdarnales en que no se tienen en
cuenta tales normas.

¢ Y cdmo debe actuar el traductor ante mterama? ¢ Debe respetar Unicamente
lo que dicta la norma, olvidandose de los usos enéendidos? ¢Debe emplear solo el
masculino genérico para incluir a ambos génerogbe Desdoblar siempre las palabras
con la terminacion —os/-as para ser politicamenteecto? ¢No debera que tener en
cuenta para quién esta traduciendo? Es bien sajpidono hay una Unica forma de
traducir, no hay una unica version traducida pesiplla persona que traduce debe
adaptarse al contexto del texto original, al tipgo tdxto, a la finalidad y al futuro
destinatario. En el proximo apartado se comentatgunas situaciones en que han
surgido ciertas dificultades en torno a la traddiecdebido a la diversidad de opciones
con respecto al género, y como se han solventado.

6.1.1 Traducciones prescriptivistas o descriptgst

A la hora de traducir se cometen muchozes debido a la similitud de vocablos
entre lenguas, dando lugar a calcos que, en pin@pn incorretos en espanol. Y en la
mayoria de casos quedan arraigados en nuestraalengw si fueran correctos. En el
ambito juridico se dan muchas “malas” traducciooeando se traduce de manera
directa (inglés — espafiol) como es el caseuldenciagevidenceen inglés), cuando
lo correcto seria decpruebaso sistema legalen ingléslegal systery a lo que en
espafiol siempre se ha denominaddenamiento juridicoTambién es cada vez mas
frecuente oida Administracion de Obamgbama’s Administration en lugar deel
Gobierno de Obamaues en espaiiol existe una gran diferencia. ffodado, sucede
lo mismo en aquéllas que se producen en el amaitbasio. ¢ Quién no ha escuchado
en alguna ocasidén expresiones come voy a hacer un chequeomedir la presion
sanguine@ Obviamente son las dos de origen anglosajénespariol se deberia decir
me voy a hacer una revisi@medir la tension arterial

La cuestion es que resulta dificil deterani hasta qué punto son incorrectas
expresiones que llevan un tiempo razonable utilinda y la mayoria de los hablantes
las entienden como correctas. ¢ Quién la va a dagirmédico o a un enfermero que la
expresionpresion sanguineas incorrecta, cuando se utiliza constantementelen
hospital, puede que incluso mas que la expresiomrécta™ ¢Quién decide cuanto es
un tiempo razonable? ¢Cuanto tiempo tiene queduamspara que una expresion se
reconozca como correcta?

En la obraCultura, lenguaje y traduccién desde una perspactie génerpde
Adela Martinez Garcia (2004: 252) se plantean sadasos de traduccion directa
(inglés — espafiol) y se comentan los resultados.dérios ejemplos dice asi:

The question of translators as cenebizolitically questionable material is also
raised here, since translators in an ‘era of fesnihihave developed forms of
resistance to texts they consider dubious. [...] igkheir cue from the feminist
writers they translate, translators have begunréaisgeheir identity and justifying
the subjective aspects of their work. [...] [Flemirtrainslators ‘correct’ texts that
they translate in the name of feminist ‘truths’.eDthe past decade a number of
women translators have assumed the right to quey source texts from a
feminist perspective, to intervene and make chamgesn the texts depart from
this perspective. (von Flotow 1997:2, 3, 24)
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Y se cita la traduccion al espafiol de #agmento realizada por Mayoral:

También se plantea aqui la cuestion de los trathectwomo censores de material
politicamente discutible, puesto que los tradustereuna “era del feminismo” han
desarrollado formas de resistencia a los textos apresideran dudosos. [...]
Siguiendo el ejemplo de los escritores feministis @ue traducen, los traductores
han estado afirmando su identidad y justificand® dgpectos subjetivos de su
trabajo [...]. Los traductores feministas “corrigelds textos que traducen en
nombre de las “verdades” feministas. Durante ladé@asada algunas traductoras
mujeres se han arrogado el derecho de cuestioeaestos originales desde una
perspectiva feminista, el derecho a intervenir teodtucir cambios cuando los
textos se apartan de esta perspectiva. (Mayor&: 229

Teniendo en cuenta la traduccion de Mdysrempre que el texto original habla
de “translators” se esta haciendo referencia auttades en general, es decir, tanto a
hombres como a mujeres. Y es Unicamente en la fiaaledel fragmento cuando dice
“a number of women translators” cuando se refiemgcetamente a las traductoras. Es
una deduccidn légica teniendo en cuenta que egmeeifgénero femenino solo al final,
de modo que cabe pensar que cuando no lo espesgficiere tanto a mujeres como a
hombres traductores. Sin embargo, nos queda la deidgue en los casos anteriores
también se pretenda hacer referencia a las tradigcteniendo en cuenta dos factores:
por un lado, desgraciadamente suelen ser las mujase Unicas que defienden el
feminismo —aunque existen hombres feministas, penoescasos-, de modo que resulta
un tanto extrafio hablar @scritores feministagor otro lado, puede ser que en el texto
original no se haya especificado el género femeoaua vez que se ha mencionado a
este colectivo traductor porque podria resultar mgpetitivo e innecesario, ya que el
lector puede deducirlo teniendo en cuenta el temlagde se esta hablando. Con
respecto a esto que comentamos, Adela Garcia (283}:sefala: “Salvo cuando el
original no lo permite porque desambigua el génleo sustantivos neutros del inglés
buscan para el trasvase el “neutro” que la gram#tadicional castellana identifica con
el masculino genérico [...].

Ha habido diversas corrientes de tradunccan respecto a la forma de reflejar a la
mujer en los textos y a la adopcidén de una coni@ehe género. La primera generacion
de traductoras feministas, tal y como la denomirgel®& Garcia (2004), veian la
traduccién como una herramienta que sirviera paikandicar la visibilidad discursiva
de la mujer, un método de denunciar lo ya estatidegiintentar cambiarlo reafirmando
el género. Sin embargo, autoras como Deborah Canogioan que el hecho de crear
una incomprensible jerga propia, lejos de abripaso a las mujeres, lo que provoca es
un mayor aislamiento y supondria una barrera m&s uqu medio para acceder a
posiciones de poder masculinas. Sostiene que er@éiene que ser un signo mas de
identidad, pero nunca un obstaculo.

En los nuevos paradigmas que huyen del prescspiyj no hay formas
preestablecidas de ser mujer; tampoco un lengwajmujeres normalizado que
haya de respetarse escrupulosamente para ser ifehen a riesgo de dejar de
serlo. La feminidad y su espacio son territorios bay que ir ampliando, mas que
con ortodoxias, con imaginacion y atrevimiento. Bamn a través de traducciones.
(Garcia 2004: 256)

Tras esta primera corriente se da una awaa traductoldgica que, aunque
reconociendo los triunfos de sus predecesorassaelds puntos débiles de las
aportaciones anteriores y redefine determinadag@tede manera que al afirmar que la
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mujer es un constructo plural y légico, se deberi&gonocer y explorar diferentes
formas de “traducir en femenino”.

Alice Parker defiende el tipo de tradunciéminista, pero sin obsesionarse con el
concepto de género, pues éste es solo una vanestelentro de la identidad femenina.
Ademas, aboga por modelos de traduccion polisesualmultigenéricos, de acuerdo
con las mas recietes teorias del lesbianismo.

Resulta curiosa la postura que adopta dRi@v2001) con la feminizacién de
ciertas palabras y las posibles consecuencias apréapacarrear. Adela Garcia recoge
esta polémica opinidn:

[...] el diferente grado de desarrollo e implantaadilenla conciencia de género en
las diferentes lenguas puede motivar que la feaditn de determinados términos
traiga a la mente del lector las connotaciones nagiyas que histéricamente han
tefiido los pares femeninos de ciertos sustantieos,lugar de fomentar su

comprension como parte de un ideario no sexist@c(@ 2004: 257)

En realidad es cierta esta reflexion enotajue puede generarse en la mente del
lector una imagen despectiva y minusvalorada deuj@r cuando se emplean palabras
tradicionalmente cargadas de esta clase de commuac Existe un debate muy
interesante en torno a las palabpastay poetisa Tradicionalmente nos han ensefiado
gue el femenino dpoetaespoetisa Sin embargo, muchas mujeres se niegan a aceptar
esta Ultima porque consideran que tiene connotasipeyorativas y reivindican que se
las llamemujeres poetasNo obstante, debemos ser conscientes de queslovgporta
en definitiva es la intencion del hablante y tat i@ que se deberia hacer es reivindicar
este uso de palabras en femenino para eliminar ¢alenotaciones negativas.

Segun el Diccionaro de dudas de José Martile Sousa (Diccionario de usos y
dudas del espafiol actual, Vox, 1998), poeta ehaghbre que compone poesias’ del
femenino poetisa, ‘mujer que compone poesias’. adan

No se entiende por qué esta forma [poetisa] esarecta precisamente por las
mujeres que escriben poesia, algunas de las digden a decir que si que son
poetas El peligro que se corre con estas decisionesiesdgntro de un tiempo a
alguien se le ocurra converpipetamasculino en fjoeta..Ya se ha dado con una
pareja comanodista/modisto

Pilar Garcia Mouton en su ob#A&i hablan las mujeres. Curiosidades y topicos del
uso femenino del lengua{@003) realiza un analisis de estas posibilidadea parte
final de su libro y recoge varias opiniones deréifites mujeres partidarias del uso de la
palabrapoetapara referirse a si mismas entendiéndola como utiasagenérico. En
palabras de la propia autora, “Cada vez son mamlgeres que se dicen poetas y se
niegan a ser llamadas poetisas, término cargademtelo peyorativo que se ha vuelto
imposible de usar para algunas de ellas”. Sin egobdaambién hace referencia a la
opinion de Francisco Umbral en su columna titulddas poetisas” El Mundq
21/6/2002) y finaliza con esta interesante reflexio

En los ultimos afios se empiezan a oir algunas vdeeasujeres feministas,
como Ana Rosstti y otras, que se llaman a si migpoatisas Mantienen que,
como ocurre en otros casos, lo que hay que retaabds el femenino, dandole
contenido y reivindicando a las buenas poetisashguebido y que hay, en vez de
evitar una palabra conoetisasélo porque su uso anterior la haya estigmatizado.
También las palabras, sobre todo si estdn bienaBeghcumplen una funcion,
tienen derecho a dignificar su contenido.
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Nos gustaria también comentar algunasut@dnes de varones que se han
mostrado sensibilizados con un lenguaje inclusoroe género femenino. Y es que los
hay y adoptar esta posicion literaria supone emteeldfemenino como algo beneficioso
y no como una carga incomoda. Como decia Howardt,Scaductor de escritoras
canadienses como Madeleine Gagnon o Louky Bersidndlo not feel the ‘femenine’
[...] is totally exterior to me. [It] also speaksnwe, and of me” (1989:6).

Gian Castelli Gair desafia la norma gracahiestablecida y emplea un lenguaje
inclusivo para con el género femenino en su tradacdel tercer volumen déuentos
infantiles politicamente correctpsuyo autor es James Finn Garner. Adela Martinez
Garcia recoge estos fragmentos €mltura, lenguaje y traduccion desde una
perspectiva de géne(@004: 258-259). El texto original dice asi:

To all those cynics who relieve that a responsiloleé proggresive celebration must
also be differently enjoyable (i.e., no fun), | vM@uask them to consider the
evolution of current traditions. We are all awame 6houd be) thet the early
Christians chose to celebrate the birth of theiicgaat the same time as pagan
winter festivals that welcomed the return of then.sihey were thus able to
celebrate “Christ’'s mass” without alienating thekighbors and doubled their
chances of being invited to a tasty feast at theesime.

Such an early example of inclusionary marrymakingutd inspire us all. Today’'s
neopagans can feel especially proud of their hggitamitage.

Veamos ahora la traduccion que realizagllas

A todos aquello cinicos que opinan que una cel@maesponsable y progresista
debe asimismo ser alternativamente divertida (estcaburrida), les pediria que
reflexionaran sobre la evolucion de las actualaditciones. Todos sabemos (0
deberiamos saber) que los primeros cristianossyiamas) decidieron conmemorar
el nacimiento de su Salvador al mismo tiempo qaddstejos paganos de invierno
con los que se saludaba el retorno del sol. Denesti®, podian celebrar su “Misa
de Cristo” sin tener que relegar a sus vecinoscas y, a la vez, multiplicaban

las posibilidades de verse invitados a un opipestejo.

Tan temprano ejemplo de jolgorio solidario debesirvirnos a modo de

inspiracién. Los nheopaganos y las neopaganas astuplieden sentirse
especialmente orgullosos y orgullosas de su legado.

Su alto grado de sensibilizacion con eliaslusivo del lenguaje hace que emplee
dobletes como “cristianos y cristianas” o “los n&ggnos y las neopaganas”. En otro
caso, en lugar de la conjuncién copulativa empgealifyuntiva, como ocurre en
“vecinos o vecinas”. Tal vez resulte una traducegresgada, aberrante para muchos, y
puede que resulte un tanto incoherente el hechgqudeen unas ocasiones emplee la
conjuncion copulativa y en otras la disyuntiva. 8mbargo, lo que queda patente es el
deseo de este traductor por reflejar el génerorigroe

En el proximo apartado comentaremos elifigs casos de traduccidn entre las
lenguas inglés y espafiol en los que habia dudasiamo al género al que se hacia
referencia o diferentes formas de traducirlo y iegpémos las estrategias de traduccién
gue se han adoptado.

6.2 Traducir para el CEM
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En esta seccién voy a comentar mi expeiaecomo traductora en practicas para
el Centro de Estudios de la Mujer de la UniversidiadAlicante. Me ha parecido
pertinente hacer referencia a este periodo deigadcporque este organismo es un
servicio publico que ademas posee una ideologi@itasmarcada que habia de tener
en cuenta al realizar cada traduccion. Y nos mefesial empefio de las integrantes por
la visibilizacion de las mujeres en el lenguaje.

Durante mi periodo de practicas he esteahuciendo diferentes paginas Web de
universidades de los Estados Unidos con informacédetiva a estudios de género,
cursos, catedras, doctorados, etc. o simplemefe sentros de la mujer. Han sido
muchos los casos en que se me han planteado divagrsenes de traduccion desde
una perspectiva de género. Veamos algunos de ellos.

-Siempre que en el texto original se desiaff and faculty members” he
procurado traducirlo como “personal e integrantes la facultad”. Podria decir
“miembros”, pero entonces entramos en la polénotaesel uso de esta palabra: si se
emplea en masculino a unas personas les sueny leierio “correcto” conforme a la
norma gramatical, pero a otras les suena demasiagdoulino y se sienten tentadas a
emplear “miembras”. Pero como puede resultar dexdasirriesgado, tras haber
preguntado a mi cliente por sus preferencias, mardé por la palabra “integrante”.

-Una de las péginas contenia informacabres un programa de prevencion de la
violencia de género y de consejos para las victyraersonas cercanas a éstas. El sitio
Web en cuestion ebttp://www.ewuwgs.com/genderviolence.htiypl pertenece a la
Universidad del Este de Washington (Eastern WastingJniversity). Uno de los
apartados era “How to be a supportive friend”. Yiidenos tres opciones: una era
traducirlo por masculino singular en su uso geoéres lo primero que se nos ocurre al
leer la palabra “friend”-, pero probablemente naoefra Gnicamente a un varén vy, tal
vez, al tratarse de un tema de género, nos ligensar solo en un hombre; la segunda
opcion era traducirlo en femenino —podria ser walglies cuando una mujer es victima
de acoso o agresion es l6gico que se sienta biger @poyada por otra mujer, pero en
ese caso lo mas probable es que en el originalilsiera marcado el género femenino;
por ultimo, me decanté por la tercera opcion, queetfaducirlo por “Cémo ser un/a
amigo/a de apoyo”. Siempre quedara la duda de & gretendia decir el original
exactamente, pero considero que aqui se esta dahbd@nser una persona de apoyo, de
modo que no se hace hincapié en si se trata dereanhujer, pero, debido al sexismo
de la lengua castellana, era necesario expresadmbos géneros.

-Otra de las paginas que tuve que tradigctrataba de un blog perteneciente a un
centro de estudios de género y sexualidad de Nuéwk, cuya direccion es
http://www.csgsnyu.org/Pues bien, al inicio de la pagina decia: “Welcaimethe
redesigned and interactive website of the Centethin Study of Gender and Sexuality”.
Y mi traduccion fue: “Bienvenid@ a la pagina welisefiada e interactiva del Centro
de Estudios sobre Género y Sexualidad”. Tambiénesfmgste simbolo informéatico en
otra de las traducciones cuando Catherine Morganrdmadora de Servicios de
Apoyo, se presentaba a los internautas. El texiginai decia “Hello all” y mi
traduccién fue “Hola a tod@s”. Puede estar hablaadto a hombres como a mujeres
porque se presenta de forma general. La verdadees@ soy partidaria de emplear la
arroba para cualquier situacién, pero me pareca apcion acertada, por un lado,
porque considero que la autora tkbg se dirige tanto a mujeres como a hombres.
Muchos podran argumentar que si se dirige indatieinte a ambos géneros cabria
emplear el masculino genérico, pero estamos enpéagaa feminista, que pretende
visibilizar a las mujeres y estéa claro que estarinfcion estd destinada a ellas —lo que
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se puede poner en duda es gue vaya destinada adspmbro en mi opinién “debe”

dirigirse a ambos sexos y no hay motivo para net@cPor otro lado, se trata de un
entorno Web e informal en el que si procede emplgtar simbolo informatico. En otros
supuestos habria que considerarlo mas detenidanaemgue todo depende del criterio
de la persona que traduce.

-El siguiente ejemplo lo encontramos enpkgina Web de la UC Davis
(Universidad de California, Davidjttp://wms.ucdavis.edugn el apartado de Women
and Gender Studies. Se hablaba sobre las oportlasigaofesionales que ofrecen los
estudios sobre la mujer y de género y apareciglaeste oracion: “Talking to your
Women and Gender Studies faculty advisor or peeisadcan give you even more
ideas about possible future careers”. En un priagip sabia si traducirlo en femenino
o en masculino, ya que generalmente las directigasentros sobre la mujer o de este
tipo de estudios suelen ser mujeres, pero, puestoqg nos proporcionaban el nombre
y no sabiamos si se trataba de un hombre o de wijer,nhemos optado por el
masculino genérico, tal y como se suele hacer &3 €asos, y hemos traducido: “Si
hablas con el asesor de Estudios sobre la Mujegnef® de tu facultad o un compafero
asesor, podran darte mas ideas sobre posiblessiomds futuras”. Sin embargo, soy
consciente de que es una opcidén y no la unica witied. Incluso se podria haber
traducido en femenino en un intento de discrimipragiositiva -0, mas correctamente,
“medidas compensatorias”-.

-Normalmente cuando hablaban de “Womenigli8s Program” (Programa de
Estudios sobre la Mujer) y a continuacion deciadsnhts” yo normalmente lo traducia
por “estudiantes” o “alumnos”, esto es, en masoutilural porque, a pesar de tratarse
de estudiossobre la mujer y para fomentar el conocimiento y visdad sobre la
erudicion femenina, no tenia sentido que solo éxtadestinado a estudiantes mujeres.
Veamoslo con el siguiente ejemplo: cuando en dbtexginal decia “The program in
Women and Gender Studies at UC Davis is an exd¢gdlese for students wishing to
pursue issues related to women, gender, and sgxiladially and globally” se ha
traducido por: “El programa de Estudios sobre Igeviy de Género de la universidad
UC Davis es un espacio ideal para los estudianiesdgseen continuar con estudios
relacionados con la mujer, el género y la sexudlalaivel local y global”. Pero es que,
ademas, por si hubiera alguna duda, este prograrséla trata estudios sobre la muijer,
sino también de estudios de género y la mayoridosleestudios de género hacen
referencia al colectivo de GLTB (Gays, Lesbianasmgn$exuales y Bisexuales), de
manera que también estariamos hablando de varones.

-En contraposicion al ejemplo anteriorga@rtramos una situacion diferente en la
gue no cabia duda de que las estudiantes eranaswier pagina Web en cuestién, cuya
URL es http://www.nwsa.org/about/index.phpcontenia informacion relativa a
programas e iniciativas de la National Women’'s RsidAssociation (Asociacion
Nacional de Estudios sobre la Mujer) y se habladdavdomen of Color Leadership
Project (Proyecto de Liderazgo de Mujeres de CoBlrXexto original dice asi: “The
WOoCLP is designed to increase the number of wonfecolor students and faculty
within the field of women’s studies and genderdsta and, consequently, to have an
impact on the levels of participation and powervwymen of color in the PA&D,
NWSA, and in the field of women’s studies as a wholo que yo traduje de la
siguiente manera: “Este proyecto ha sido disefista phcrementar el nimero de
mujeres de color estudiantes e integrantes de dalthal dentro del campo de los
estudios sobre la mujer y estudios de género ycqusiguiente, tener un impacto en los
niveles de participacion y poder de las mujerescdr en los Programas de
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Administracion y Desarrollo, en el NWSA y en el atolie los estudios sobre la mujer
como un todo”. Asi que queda claro que las persquasursen esos estudios van a ser
mujeres y, por lo tanto, el fragmento que aparecieontinuacion en el sitio Web
“Applicants may include graduate students, facudtyd current program administrators
who wish to be more involved in program or Assaoratleadership” se tradujo del
siguiente modo: “Entre las solicitantes se inclugstudiantes universitarias, integrantes
de la facultad y empleadas del programa de admaniéh que deseen estar mas
implicadas en el programa o en el liderazgo deslachacion”.

-La siguiente situacién se dio al tradymarte de la informacién contenida en la
pagina Web del Women’s Resource Center (UniversityAlabama) (Centro de
Recursos de la Mujer de la Universidad de Alabam@)ya direccion es
http://wrc.ua.edu/ Veamos el fragmento original que nos interesaouitseling and
advocacy are provided for students, faculty, aradf skho are victims of violence
against women or are adult survivors of childhobdse. Male survivors of abuse are
also served”. Como se puede observar, la person&a@uedactado el texto se ha visto
obligada a especificar el género a traves de Ebpal‘male”, ya que en lengua inglesa
la mayoria de palabras carecen de género gramalistd supone una ventaja en
muchas ocasiones a la hora de emplear un lengaaexista, pero en este caso, que lo
que se pretende es incluir también al colectivocola® —ya que el tema de las
victimas de violencia o abusos generalmente estarelacionado con la mujer-, se
debe recurrir a estas estrategias linglisticas paeaquede claro a quién se esta
haciendo referencia. Mi version de traduccion fues servicios de asesoramiento y de
defensa de valores estan a disposicion del alummigdims integrantes de la facultad y
del resto de personal que son victimas de violeoordra la mujer o son personas
adultas que han sufrido abusos en su infanciao(tamtjeres como hombres). En mi
opinion, al incluir el paréntesis queda claro geeefiere a ambos géneros y la lectura
resulta mas fluida que en texto original, dondereg@te demasiado. No obstante,
debemos recordar que la repeticion en la lenguasage da con mucha mas frecuencia
gue en la lengua espafiola y no se sacrifica tamsti®o.

-En ocasiones, en el texto original aparda estructura “those who” y yo he
tratado de traducirlo por “aquellas personas géelb mejor queda muy pesado si se
dice mucho y “aquéllos que” da mas fluidez al teptero en la medida de lo posible he
tratado de reflejar un lenguaje no sexista, lo m&gro posible. Otra opcién ha sido
emplear el pronombrguienes

-Otra de las paginas que tuve que tradwtitdiba del Centro de la Mujer Susan B.
Anthony (ttp://www.rochester.edu/SBA/about.hjmHay un momento en el que se
habla de la asignatura Mujeres en Politica y diSbe often speaks to organizations
throughout the region about the status of womegoirernment; the barriers to women's
election; and, what could change if women becam&raical mass" of political
leaders”. Mi traducciéon fue: “A menudo habla comanizaciones de toda la region
sobre la situacién de la mujer en el gobierno, estds obstaculos para la elecciéon de la
mujer y sobre lo que podria cambiar si las mujegmran a ser una “masa clave” del
liderazgo politico”. Aqui he optado por la palabeutra “liderazgo”. La palabra “lider”
en espafol es aparentemente neutra, pues exiskeredn”, pero no es espafol
peninsular, ya que se emplea Unicamente en Su@Emétiene otras connotaciones. Sin
embargo, si lo hubiéramos traducido por “lideresirfiamos tenido que decir “llegaran
a ser una ‘masa clave’ de los lideres politicosieyhaber optado por esta traduccion,
ademas de expresar el adjetivo en masculino, @asiensacion de que, mas que formar
parte de este colectivo, los politicos poseen miggres. Es una cuestion de matices y
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parece que hilamos muy fino, pero considero gquagmie que se tiene la oportunidad de
emplear este tipo de palabras colectivas neutnagug entorpezca la lectura merece la
pena su uso.

-Uno de los casos con que me encontrénfueinteresante desde el punto de vista
traductoldgico. La pagina en cuestion hablaba @eiti© de la Mujer del Campus de la
Universidad de Wisconsirhitp://campuswomenscenter.rso.wisc.g¢dbl texto original
decia: “The CWC continues to respond directly ®riany and varied needs of women
struggling to survive in a violent and oppressigeisty. The Women’s Center is also a
source of growth providing the means for each afousealize our fullest potential, our
own personal power and sense of self worth. Thisvidual and collective growth is
achieved through sharing our experiences and pation in collective process for
change. We can create new realities for each of Yie”traduje todo en femenino,
entendiendo que el “we” que emplea hace referem¢as mujeres. Sin embargo, en la
altima oracién tuve mis dudas, ya que las nuevakdesles de las que habla también
pueden incluir a los hombres. No olvidemos que so@edad mas justa e igualitaria
para con las mujeres va a beneficiar también a&ctgb masculino. Pero finalmente,
opté por traducirlo en femenino, puesto que hacehminincapié en que el texto esta
hablando de mujeres y va dirigido a éstas porquéudha por la igualdad debe
comenzar por el hecho de que sean los propios temecoprimidos los que
reivindiquen y conquisten sus derechos. De modongugaduccion fue la siguiente:
“El CWC continta dando respuesta directa a lasipiét y variadas necesidades de las
mujeres que luchan por sobrevivir en una sociedaldnta y opresiva. El Centro de la
Mujer también representa una fuente de crecimiahtoroporcionar los medios para
cada una de nosotras para desarrollar todo nupstemcial, nuestro propio poder y
sentido del crecimiento personal. Este crecimieamdovidual y colectivo se consigue a
través de la puesta en comun de nuestras expaseyde la participacion en el proceso
colectivo del cambio. Podemos crear nuevas reaglpdra cada una de nosotras”.

-Hacia el final del sitio Web antes meneido la autora hace un llamamiento a
aquellas personas interesadas en colaborar cantbgoy dice: “If you're interested in
collaborating with the CWC on an event [...]" y ahara de realizar la traduccion tenia
varias opciones. La primera era traducirlo de folitesal y decir “Si estas interesado
[...]”, pero de esta forma ya estaba obligada a esgorel participio adjetivo en un
género gramatical determinado. Podria haberlo tidduor “Si estas interesado/a”’ o
incluso con la arroba. Pero prefiero recurrir all®dlo informatico en dltima instancia y
en la medida de lo posible emplear otro tipo deatsggias que siempre que conserven
un lenguaje no sexista. Finalmente me decidi portigdes interés [...]". También
podria haberlo expresado con la expreSibte interesd...].

-Una de las traducciones que tuve que realizainfuersa (espafol — inglés) y
consistia en la traduccion del folleto de presa@tadel Centro de Estudios sobre la
Mujer (http://www.ua.es/cep). Pues bien, como hemos dicho anteriormenteate die
una institucion que presta mucha atencion al uséedguaje no sexista y pretende ser
inclusivo con mujeres y hombres. Uno de los fragoedecia: “Para el desarrollo de
sus actividades en docencia e investigacion el GftMnta con investigadoras e
investigadores de las mas diversas disciplinasipectentes al colectivo de personal
docente e investigador de la UA”. Como vemos, paferirse al colectivo investigador
lo expresan en femenino y en masculino (ademaspanén el género femenino como
medida compensatoria —recordemos lo que deciaalfasdarteles de la campafia LIC:
“No es nada secundario que el lenguaje muchas vesesoloque a las mujeres en un
lugar secundario”). En la traduccién que llevéahalo expresé de la siguiente manera:
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“Researchers (both women and men) from differeatigiines of the academic and
research staff in the UA participate in the WSGlévelop the activities on academic
and research fields”. Sin embargo, unos parrafosputss vuelve a hablar de
“investigadoras e investigadores”, pero, al habes$pecificado ya una vez en mi
traduccién, consideré que era innecesario volvepatirlo, ya que, en ese caso, daria
lugar a una lectura un tanto entrecortada y yaahabédado claro que se trata tanto de
hombres como mujeres. En el texto original deci&libs trabajos, que suponen la
culminacion de los estudios de master o doctoragosg imparten en la UA, favorecen
la formacién de investigadoras e investigadores@esa perspectiva de género” y mi
traduccion, por tanto, fue como sigue: “The sagddfivorks, that are the fulfilment of
the master or doctoral studies that are given & WA, encourage the training of
researchers from a gender point of view”.
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7. POSIBLES SOLUCIONES

Son muchas y muy diversas las alternatiugsse han aportado en un intento de
visibilizar a la mujer en el lenguaje. Veamos akgide ellas considerando las ventajas
y los inconvenientes de cada una.

Una de las soluciones mas recurridas debiée terminacion de los sustantivos en
masculino y en femenino: -o/-a. La ventaja es damamente refleja ambos géneros; sin
embargo, todo un texto lleno de palabras con laledédrminacion —incluyendo
adjetivos y participios- puede resultar un tantmsgzo y dar lugar a una lectura
entrecortada y nada fluida. Encontramos este efengsl la Modificacion del
Reglamento de la Oficina de Interpretacion de Lesgdel Ministerio de Asuntos
Exteriores, aprobado por Real Decreto 2555/19772dale agosto. A la hora de
redactar este texto desde el Ministerio de Iguasgasugirié que estuviera redactado en
ambos géneros de modo que siempre se dijera “t@estas jurados/as’. En mi
opinién han optado por una solucién bastante rddenae han reflejado en numerosas
ocasiones ambos géneros gramaticales, pero otcas se ha ido intercalando con el
masculino genérico para que el texto no fuera nesago. Claro que, por un lado no se
sacrifica el estilo para que quede cierta fluigezrp el precio que ha habido que pagar
es la omision del género femenino, como siemprdinvd del androcentrismo social y,
en consecuencia, gramatical. A continuacion inahsiparte del texto en cuestion:

El articulo 2 se titular&unciones de la Oficina de Interpretacion de Lergyaus
apartados 3, 8 y 10 tendran la siguiente redacdién: 8. La organizacion y
calificacion de los examenes de Traductores/asgretes Jurados/as y revision,
cuando asi lo soliciten las autoridades competedtetas traducciones realizadas
por los Traductores/as-Intérpretes Jurados/as.

Pero, como decimos, se intercala conelde$ masculino genérico:

Seis. Elarticulo 5se titularaCuerpo de Traductores e Intérpretgssu segundo
parrafo tendré la siguiente redacci@m las relaciones de puestos de trabajo del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacigarfiran los puestos que, en
funcién de los criterios reflejados en el parrafoterior, estén adscritos a los
funcionarios del Cuerpo de Traductores e Intérmsete

Y, una vez mas, vuelve a corregir el usldehguaje:

Siete. Se sustituye la denominacion chabitulo 11 De los Intérpretes Juradgsor
De los Traductores/as-Intérpretes Jurados/as

Aparte de la ya comentada ventaja dedatar las terminaciones de masculino y
femenino con el masculino genérico y de la desyeedi@aque sea el género femenino el
gue se sacrifigue, existe otro inconveniente quia @scoherencia que se da a lo largo
del texto, ya que no hay uniformidad en la redatcio

En el sitio Web Arte Rebelde
(http://www.arterebelde.org/index.php?option=com tent&view=article&id=70:contr
a-las-redadas-racistas-y-las-agresiones-policeestiestros-barrios&catid=5:carcel-y-
represion&ltemid=1p encontramos un alto grado de sensibilizacion parael género
femenino y lo reflejan en el uso del lenguaje péerdntes vias. En una de las noticias
que se redactan y en la que se convoca a una stanifan urgente, se emplea la doble
terminacién de género gramatical, como en el catariar:
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Entre las personas que fueron detenidas y agre@imaka policia, se encuentra
nuestro compafero Joaquin que junto a otros/asafengs/as y vecinos/as estaba
mostrando su rechazo a estos abusos policialesaclm® migrantes de nuestro
barrio, sumandose a otros vecinos y vecinas quebiéamse encontraban
protestando contra estas practicas habitualesatheas y detenciones en el barrio.

Y en otro de los articulos que precisameinata sobre una manifestacion
alternativa dentro del Dia del Orgullo gay y quevdl como nombre “Manifestacion
‘Trans, Migrantes, Precarias: Por una Lucha TraosiEriza™ encontramos otra
estrategia innovadora para reflejar el género fémeeen la lengua. En lugar de
desdoblar la terminacion de los sustantivos y adjgt se emplea la letsapara incluir
ambos géneros gramaticales:

Por todo lo arriba explicado Ixs invitamxs; A cayitase con nosotrxs y expandir
vilmente este virus que se esta gestando, dertodas las estructuras que nos
oprimen, generar palenques libertarios dentro dstras ciudades donde se forje
nuestra resistencia y autonomia frente al heteniapzado globalizado y capitalista
gue nos cercena. [...] Por eso este dia terminaramotas fiestas populares
organizadas por Ixs compafierxs de Centro Socia et

Observamos en este texto tal interés gibejar un lenguaje paritario que, en su
afan de eliminar cualquier marca de lenguaje sexiatpersona autora del articulo ha
introducido esta marca incluso en palabras queanetesitan, puesto que no hacen
referencia a un género determinado, como es el dastnvitamos”, en la que la
desinencia es puramente verbal.

Otra de las soluciones es el desdoblamigrgro ya no de terminacion de la
palabra, sino de todo el sustantivo. Resulta cadanas habitual escuchar discursos de
politicos en que se dirigen a la ciudadania comad&lanos y ciudadanas” o
“Comparfieros y comparieras”. De hecho, algunas pessoertenecientes al feminismo
mas radical —palabra esta que no tiene por qué ¢teneotaciones peyorativas-, abogan
por la anteposicion del femenino como medida comsgienia, de manera que dicen
“ciudadanas y ciudadanos” o “comparfieras y compafiein nuestra opinion este
desdoblamiento entorpece mas, si cabe, la fluidggzadidcruso —en contraposicion a
“ciudadanos/as”, por ejemplo-.

Y, como no nombrar el ya comentado ustaderoba. Este simbolo informético
de creciente actualidad se emplea sobre todo exarepo de la informatica, pero
también lo podemos leer en otros ambitos. En &ludot“Sexismo y lenguaje, el estado
de la cuestion: reflejos en la prensa”, cuya auexré&oledad de Andrés Castellanos,
profesora de la Facultad de Ciencias de la Infoidnade la Universidad Complutense
de Madrid, se nos explica el origen de este sigmdas consecuencias que implica para
la mujer:

Otra alternativa, cada vez més difundida, es lébpiosd de utilizacion del viejo
signo de arroba, @, en la escritura para neutral@® masculinos sintéticos
plurales, que todos utilizamos habitualmente, pgwe entrafian el defecto de
ocultacion de la mujer; este signo de arroba, @, pumero se utilizé en la
escritura manuscrita como abreviatura de la palkdiiaa at, y mas tarde como
abreviatura de la arroba, medida de peso o caphcatztualmente invade el
lenguaje de la informética; y parece que de ahhasdomado como solucion
alternativa.

También encontramos estrategias originpéea incluir el género femenino en
textos de los servicios publicos, tales como ldadacion universal de lo Derechos
Humanos. Frans Limpens, responsable de diversadicgtibnes de Amnistia
Internacional en Bélgica, ademas de otros muclatmsjiws en el ambito de la justicia
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social en Europa, realiza una traduccion de laidersimplificada de esta declaraciéon
de derechos en la que, ademas de sustantivosicotegttérminos agenéricos, se atreve
a emplear elementos del lenguaje mas innovadoras €g el uso de la arroba, lo que
se puede comprobar al leer los primeros articulos.

Pero este signo informatico que parecéacaon muchos seguidores, también ha
recibido numerosas criticas porque muchos opinansgpone, como decia Soledad de
Andrés Castellanos, la ocultacion de la mujer. &obraPara mis socias de la viga
(Lagarde, 2005) se critica este uso y, de formmigey se ridiculiza la justificacion
ecologista que se da:

Ahora resulta que para ahorrar papel, porque s@ tinuchos arboles en los
bosques y somos ecologistas, no queremos que gerdiess mucho papel en el
mundo, entonces acortamos otra vez el enunciado yna esperpéntica arroba
volvemos a aprisionar a las mujeres, y vuelven edauinnombradas. [...] Les
quiero proponer un pacto de no usar la arrobaweva@ nombrarnos.

Marcela Lagarde es una gran maestra deinfemo, antropdloga y diputada
mexicana, ademas de presidenta de la Comision iabpde Seguimiento a los
Feminicidios en la Cadmara de Diputados de MéxicaesYuna de las escritoras mas
transgresoras en cuanto al uso femenino del leaguagfiende férmulas tan
innovadoras —y para muchos, polémicas- como “idd&s”, “seres aisladas”, “seres
humanas”, “sujeta” o “lideresa”. En uno de los &uadws de su libro en el que trata los
temas de la autonomia y la individualidad enconbiaeste nuevo uso de individua en
repetidas ocasiones:

Constituirnos en individuas es el gran tema deutmreomia. Individualidad y
autonomia son conceptos y categorias profundametaeionadas. Tenemos
tendencia a confundir persona con individua y ndasolas personas somos
individuas. Algunas mujeres se individualizan yceastituyen en individuas, pero
eso significa haber pasado por procesos de autan@maigarde, 2005: 49)

Ademas del término comentado, observam@wocal expresar el sintagma
“conceptos y categorias” la autora emplea el adjéetielacionadas” en femenino, algo
que es totalmente correcto, ya que, segun la ngnamatical, puede expresarse en
masculino porque el sintagma contiene un sustami@sculino y otro femenino o bien
puede expresarse en femenino por la cercaniatdebldustantivo. Es en estos aspectos
donde existe cierto margen para redactar y, ausgueate de un pequeiio matiz, se
observa el deseo de Lagarde por expandir el usemeinino.

En la obra antes mencionada realiza uflaxi@n sobre la misoginia en el
lenguaje y propone una serie de cambios:

Pero la mas dramatica de todas las expresionegimesoes la misoginia de cada
mujer hacia si misma que forma parte de nuestigigidentidad de género y esta
ligada a la autoestima. [...] Tenemos que hacer eftama linguistica. [...] Pero
también cuando nos invisibilizamos como género, gjemplo cuando decimos:
soy abogado, inspector, etc., siendo mujeres. lsbgitiia esta presente como
contenido de las relaciones patriarcales entranigsres. (Lagarde, 2005: 139)

Otra de las soluciones propuestas escetlesustantivos genéricos abstractos. El
problema es que no siempre pueden correspondensel @@njunto de personas, esto
es, referirse de forma general tanto a hombres canmujeres. Se tiende a decir
magistraturao justicia, para evitajueces y jueza® colegio deabogacia en lugar de
abogados y abogadaSin embargo, como apunta Ignacio Bosque, “elwunjde los
enfermos no es la enfermeria, ni el conjunto denh@slicos es la medicina, ni el
conjunto de los periodistas es el periodismo”
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8. CONCLUSIONES

La finalidad de este apartado es reflégaforma objetiva los resultados derivados
del presente trabajo. Y lo haremos a través descornido por las teorias del lenguaje
existentes, desde un enfoque tanto general comaédero; comentaremos los
resultados de la aplicacion del método de anadidiss datos utilizados, es decir, el
producto del andlisis linglistico de los textos ldge servicios publicos desde una
perspectiva de género -que supone la parte empitaestas memorias de
investigacion-; y, finalmente, extraeremos las tsiones referentes a la importancia
de la figura de la persona traductora y a las elifiexs opciones que tiene para emplear
un lenguaje no sexista a la hora de llevar a cal@tiuccion.

Resulta evidente que el lenguaje es udymto del ser humano y, como tal, esta
condicionado por las percepciones de éste. En tento de reflejar la realidad
empleamos la generalizacion para poder abstraereptos, pero en este sentido casi
siempre es el género femenino el que queda sackifiqoues no se generaliza dejando
de lado las excepciones, sino que se deja de ldanitad del género humano. Y no
podemos negar que, al igual que los seres humaeamaos el lenguaje, de alguna
manera el lenguaje también nos crea, nos condigidna&ue no se nombra parece que
no existe. De modo que la mayor consecuencia de'gsheralizacion” a través del uso
del masculino genérico es la invisibilizacion de taujeres en todos los aspectos, pero
principalmente en el ambito profesional, donde snngumerosos debates en torno a la
feminizacion de los titulos.

El tema es complejo, no so6lo desde elgudstvista social sino también desde el
tedrico: se da una gran diversidad de opinionesdalel uso de la palabhnambrecomo
sindnimo depersonao ser humanpcon los malentendidos que puede acarrear, lasta |
diferentes posturas a la hora de feminizar detexdais palabras del ambito laboral,
atendiendo a la terminacion gramatical, pero tamhbiéuestiones tradicionales y de
relevancia social. Como sefala Bengoechea, “saloa®altos cargos los que cuesta
feminizar”. Segun lo apuntado hasta el momentosteri determinadas palabras cuya
controversia puede estar mas justificada, coma &nhinizacion de términos acabados
en —nte, por ejemplgerente o en —z, com@ueza por citar algun ejemplo. Pero, ¢a qué
se deben las reticencias con respecto a la acéptdel palabras comarquitecta o
ingenierg cuando el tradicional cambio de género de maszwifemenino ha sido la
transformacion de la desineneta en—a? La respuesta reside en la tradicion. Cuando
nunca se ha expresado una palabra en femeninoepopumea ha sido necesario, ya que
anteriormente las mujeres no habian desempefadeterminado cargo, la creacion de
una nueva palabra, aunque sélo suponga un minimbigale desinencia, resulta algo
incbmodo para muchos, sobre todo si no se reflexsmbre los motivos que nos han
llevado a esta creacion.

En la lengua inglesa también encontramibsrethtes elementos linguisticos
problematicos si queremos emplear un lenguaje ®istae No soOlo ocurre con la
generalizacion de palabras comman como sindnimo déiuman beingy con la gran
cantidad de compuestos que se han derivado y sooolasecuencias de desigualdad
social que implican, sino que también sucede catamemos linglisticos internos que
son caracteristicos del inglés. Debido a la sistadlesa, que requiere el uso explicito
del pronombre personal, cuando se pretende hablforeha general y no se sabe quién
es el sujeto, se ven obligados a desdoblar el ptbrede tercera persona del singular:
he or she En ocasiones empledimey, aunque parezca una inconcordancia de namero,
para evitar este desdoblamiento, de modo que @lrdis quede mas fluido y conservar
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asi un lenguaje no sexista. También existe unajukdsiad entre los tratamientos de
deferenciaMr y Mrs —pues el que se refiere a la mujer hace referensiaestado civil-,
pero para eso han creado uno homdlogo al maschisaoo que hay que observar es
en qué medida se emplea en los textos.

De los textos analizados en espafiol pectentes al &mbito sanitario podemos
extraer las siguientes conclusiones:

-En los informes de alta cuando se tratéod datos de un modelo de formulario
éstos aparecen unicamente expresados en masqéimoen la parte redactada, si la
paciente es una mujer, se suele emplear el femaolamente, de modo que quien lo
ha redactado ha tomado conciencia de género.

-En general podemos afirmar que esté biesextendido el uso del tratamiento de
deferencia desdoblado, aunque hay diversas formasxdresarloD/Dia, D./Dha,
D/D? don/dofia..

-En los consentimientos informados obseonsque, de forma general, en la parte
en la que se explica todo el procedimiento queasea vealizar se expresa todo en
masculino €l pacienteel facultativa..), pero en la declaracion del consentimiento en si
se esmeran mucho mas en reflejar ambos génerdmtRemente esto sea debido a que
se trata de una parte muy seria con consecuemgakes$ y se utiliza el lenguaje con
mayor precision.

-Aunque en conjunto se observa un intgup reflejar el género femenino y
masculino como compadre/madreo con la terminacién de los adjetivos en ambos
géneros, resulta mucho mas dificil encontrar fenwni en los cargos de
responsabilidad. De manera que hemos encontrad@rosaas casos en los que el
personal sanitario responsable eran mujeres y aursea han referido a ellas en
masculino mediante términos como “el facultativpéranza” o “el médico Ingrid”. Y
esto no solo ocurre en modelos de formularios dopddemos pensar que la
informacion es fija para todos los modelos y sepbdido emplear el masculino
geneérico, sino que también lo hemos encontradasepdrtes redactadas.

-Con respecto a lo que mencionabamos ianternte de la relevancia social de
los puestos sanitarios, podemos sefalar la flexaoil de la palabr&nfermeracon
respecto anédico Tradicionalmente el primer trabajo ha sido dessiado por mujeres
y al incorporarse el hombre a tal puesto no hadwabingun problema para cambiar el
género de la palabra. Observamos asi usos taamfermera/quno de los pocos casos
en que se antepone el femenino al masculipejsonal de enfermeria incluso
enferme@

En los textos en espafiol del ambito adstrativo encontramos los siguientes
resultados:

-En general se observa una mezcla de c@uibnes de masculino y femenino
(alumno/g y de masculino genérico en los mismos documentos.

-En ocasiones se emplea masculino y famenpara cargos como
psicopedagogol/atutor/a, pero no para cargos de maxima responsabilidadocom
director, que casi siempre aparece en masculino.

-Se observa una creciente sensibilizac@mn el género femenino y encontramos
términos que han cambiado y ya se aceptan con riotahalidad, como es el caso
Asociacion de Madres y Padres de Alumnosando tradicionalmente se habia
empleaddAsociacion de Padres de Alumngsademas vemos que se antepone madres a
padres, algo poco frecuente en los desdoblamientos.

-En los textos procedentes de los min@stese da una mayor sensibilizacion con
el uso no sexista del lenguaje. Y esto se ve aeftegn la cantidad de ocasiones en que
se emplea —o/-a, como “el/la trabajador/a”, poarciin ejemplo. Lo que llama la
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atencion es que, si bien en la mayor parte de dsimanentos se usan ambos géneros,
hay alguna ocasion dentro de los mismos en qug@esa solo en masculino y esto
provoca cierto desconcierto en la persona queeloyi@ que resulta incoherente y cabe
preguntarse si en esos casos sOlo se esta haciefetencia a los varones. Si
empleamos el sentido comin entendemos que sedgatm uso genérico, pero no
obedece a ninguna razon justificada el hecho déeampnos usos y luego otros.

-En textos procedentes de un mismo orgamiomo es el Ayuntamiento de
Orihuela, resulta incoherente que en unos docurses® empleeSra Alcaldesa
Presidentay en otrosSr Alcalde Presidenteuando es de sobra sabido que la alcaldesa
es una mujer y no se entiende como en unos sd iesaenino y en otros el masculino.

-Finalmente podemos indicar que en losudmntos en que se requiere la
introduccion de datos personales se emplea el mvasode forma general, ambos
géneros cuando se hace referencia al parenteses epumportante especificar que son
validos los datos tanto del varon como de la mujerse expresa en femenino
Unicamente cuando se requiere informacion relailamadre.

Con respecto a los textos analizados efésnprocedentes del ambito tanto
sanitario como administrativo podemos sefnalarigagentes conclusiones:

-Cuando se esta hablando de parentesempkean numerosas palabras que no
son sexistas, ya que engloban el género mascukhdeynenino. Una de ellas ekild;
la traduccion literal erifio, pero se emplea para referirskija; sin embargo, en inglés
se refiere a los dos géneros, mientras que en@dpagialabra es claramente masculina.
Cuando la intencion es especificar si se trataijgeohhija recurren aon o daughter
Aparecen diferentes compuestos castepchild looked-after childo grandchildren Si
se habla de un bebé, empldmbyy cuando se trata de nifios pequefios de hasta cinco
afios de edad empleamfants —palabra neutra también-. Para referirspadres—en
espanol el término es claramente sexista- sepagants que es neutra, y si se desea
especificar uno de los progenitores recurremoéhero father. Ademas tienen derivados
como parentage parental o godparents que amplian la familia de palabras
enrigueciendo el uso no sexista del lenguaje. Brmmos también la palabra neutra
sibling, que puede referirse tantobeaother como asister —por supuesto, en espafiol
tampoco tenemos un término similar-, y, aunqueshmey habitual, resulta Uutil en este
tipo de textos para no tener que desddimather or sister

-Se emplean palabras genéricas cpenmson humano membery para referirse a
pareja 0 conyuge se upartnero spouse

-So6lo ha habido un par de casos en queo$iatetectado un uso sexista de
lenguaje. Por un lado, para referirse a matronmggs se emplemidwife y el sufijo
de esta palabra claramente se refiere a una naujegue en realidad el trabajo lo puede
desempeiar tanto una mujer como un hombre. Por latto, hemos encontrado
freshmanpara referirse a novato o novata y contiene uijosofasculino que, segun
hemos comentado en la parte tedrica, podria habargkeaddreshperson

-En general el lenguaje es no sexistaahalspunto de que hay textos en que se
adoptan métodos de discriminacion positiva 0 medidenpensatorias, como es el caso
de women and menen que se antepone el femenino al masculino, douan
tradicionalmente ha sido a la inversa. También e@lean palabras con el sufijo
-person comochairperson que suponen un logro en cuanto al lenguaje nistaex

-Y, por supuesto, encontramos multituddésdoblamientos del pronombre de
tercera persona del singular, ya sea en su formaat6atona o como determinante
adjetivo posesivo. Algunos ejemplos dmishe he or shehis/her, him or her himself
or herself..
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-Por dltimo, cabe destacar que, aunquenglés se desdobla el pronombre
siempre que es necesario para evitar el uso salgsta lengua, en la medida de lo
posible intentan evitar esta técnica para quectaila de un texto no resulte entrecortada
y lo hacen a través de otras estrategias, tales damepeticion del sujeto o del
complemento directo o el uso del pronomiiiey; aunque el sujeto sea singular.

Pasemos ahora a los resultados del andlisios textos del ambito sanitario en
espafiol y sus traducciones al inglés:

-En el campo de ginecologia y obstetmriageneral se suele hablaralgaciente
—en masculino-, a pesar de que el texto sélo pestde dirigido a mujeres. En inglés no
plantea ningun problema, ya que la traducciéthegatienty no presenta desinencia de
género.

-Se dan muchas incoherencias porque, ouahdiexto esta proporcionando
informacion sobre el parto, en ocasiones se ticparturienta o la gestante pero
después en el mismo texto encontramos nuevameépgeiente En las traducciones si
se especifica el género al dettie woman living birtto the childbearing woman

-En cuanto a la parte de declaracion deseatimiento en si hay que comentar
muchos elementos. Por un lado, aparece el trattonid@ deferencia desdoblado
(Don/dofig y luego dicda paciente-Unicamente en femenino-. Esto ocurre tanto en los
consentimientos informados de ginecologia y ohstetcomo en los de urologia. De
modo que no sabemos si se trata de una erratas® Isa pretendido expresarlo en
femenino al tratarse de un texto destinado a majgren los de urologia no se han
percatado y lo han dejado asi. En inglés paraathrtiento de deferencia aparece
Mr/Mrs/Ms en todos los consentimientos y observamos un egsta del lenguaje, ya
que para tratar al hombre y a la mujer de formalitawia deberia dec¥ir/Ms, para no
hacer referencia al estado civil de la mujer.

-Cuando se trata de cargos de respordadbilivan expresados Unicamente en
masculino cuando aparecen en la explicacion deleglimiento, que viene redactada:
unMédico Especialista en Anestesiolagthanestesiologal facultativa.. cosa que no
ocurre en inglés, al menos aparentemente, ya quexiste esa desinencia de género:
Specialist in Anaesthesiologthe Anaesthesiologist, medical professionaPor otro
lado, cuando se menciona al personal sanitario aerpdrte de declaracion de
consentimiento se da una vez mas cierta incoherepaesto que por un lado se dice
Doctor/ay Dr/a y mas abaj&olegiado

-La unica diferencia que hemos encontettoe los consentimientos informados,
por un lado, de ginecologia y obstetricia y, papotle urologia comparados con los
generales de alergia a medicamentos y prueba deo agsl que en esparfol se dice
“allegado del paciente” (en masculino genérico,eetdémos) y en inglés se ha
cambiado la estructutae information he/she has given to aihe information | have
received Esta modulacién es una estrategia de traduccidy necurrida y, gracias a
este giro, no es necesario introducir los dos prames de tercera persona, que siempre
se evitan en inglés en la medida de lo posible.

Como hemos comentado previamente, lasdcaohes inversas (espafiol — inglés)
de que disponemos del &mbito administrativo lasshbzado el programa de traduccién
automatica de Google, de modo que las traduccmmesin tanto curiosas:

-Con respecto al tratamiento de deferennis veces se ha quedado sin traducir
(D.); otras veces, cuando en el original de®RA en inglés si que se ha traducido por
MRS dando lugar a una traduccién sexista, ya queoddghaber empleaddS, para
que el trato fuera igualitario. Resulta curioso qoueesidenta lo traduzca por
chairmanship que seria presidencia. Probablemente no tengsreeth esa acepcion en
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la base de datos, lo cual es un indicativo de hstapunto ha calado la feminizacién
de este cargo.

-En espafiol se da un hibrido entre eldesanasculino genérico y su combinacion
con el femenino. En unas ocasiones se habé si@icitantey en otragl/la solicitante
también se emplea la expresigersonas fisicaggque seria no sexista)eynpadronados
(masculino genérico). La traduccion al inglés nanggda ningun problema, debido a la
falta de desinencias de géneapplicant individuals registered voters.

En cuanto a los textos en inglés y suuteihn al espafiol pertenecientes al
ambito sanitario podemos apuntar lo siguiente:

-En general en espafiol se emplea con mirekaencia la palabraersonas
probablemente por influencia del texto original irglés, en el que aparece mucho
people Se trata de una palabra neutra no sexista, perceq un texto redactado en
espafiol no se emplearia tanto.

-No obstante, si que se recurre en alggasion al masculino plural genérico en
la traduccion degpeoplecuando aparece en sintagmas mas complejos, parguigae
mas fluido.

-Las palabraadultsy children, que en inglés no suponen ningun uso sexista del
lenguaje, en espafiol se traducen gultosy nifios que, una vez mas, implica el uso
del masculino genérico con las posibles confusignespuede implicar.

-Observamos el uso del pronomitiey;, aunque aparentemente no concuerde con
el sujeto, para evitar el uso del pronombre destarpersona del singular desdoblado en
masculino y en femenino.

-Uno de los casos mas relevantes es daidccégdn deGP or practical nursepor
médico de familia o enfermern inglés estas palabras carecen de desinengengeo
y a la hora de traducirlas al espafiol entran egojuelestros prejuicios sobre los puestos
de trabajo y quiénes los han ocupado tradicionandde modo que en el cargo de
mayor responsabilidad y relevancia social se hadappor el masculino y en el puesto
de trabajo que se encarga de los cuidados se Haagtapel femenino.

-Se observa también que aparece con nfuetizencia el sustantiyeersonal Se
trata de una palabra neutra desde una perspeetigargro, puesto que hace referencia
al conjunto de trabajadores y es un claro ejemelquk no siempre la Gnica opcion es
el masculino plural. Pero es probable que apareatas veces porque es la traduccion
destaff que en inglés se emplea mucho.

Hasta aqui las conclusiones del analisigedtos. Veamos ahora qué podemos
deducir de la responsabilidad de la persona qdedeaen cuanto al uso del lenguaje y
gué soluciones posibles puede aplicar.

Como hemos comentado, existe un fuerteflicn entre la corriente
prescriptivista y la corriente descriptivista. Cadiaa tiene sus puntos positivos y
negativos y no siempre es facil decantarse pordenallas; ni siquiera una persona
puede decir que es puramente prescriptivista npdam descriptivista. La primera
postura la adoptan 6rganos como la Real Academpafieta y generalmente nos
guiamos por esta institucion para la tan cuestienaxpresion “hablar bien”. La
persona que traduce deberd tener en cuenta aldipexto, el contexto, el destinatario y
la finalidad del texto original.

En las traducciones del inglés al espafiaie el problema del género gramatical.
Si ya en espafiol tenemos un conflicto sobre cuestioomo como representarlo, si hay
que representarlo y en qué situaciones hay querlbaeela hora de realizar una
traduccion desde el inglés este problema se acemfasi cabe, debido a la falta de
desinencias gramaticales. En general se piensa&upralo el texto original inglés no
desambigua el género hay que expresarlo en espafinhsculino plural genérico. Sin
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embargo, esto sigue planteando la incégnita dee seés$a refiriendo Unicamente a
hombres o0 a hombres y a mujeres.

Desde una perspectiva de género quedatpaiae no podemos decantarnos por
una corriente prescriptivista, al menos de momeptes estamos en medio de un
proceso de lucha y reivindicacién de otros modéhagiisticos y, si nos quedaramos
con los modelos establecidos, no realizariamosinipgogreso y hablariamos siempre
en masculino. Si Unicamente aceptaramos lo queimadlmente ha dictado la norma,
no habriamos conseguido la feminizaciéon de mudiaed, que, hoy por hoy, han sido
aceptados por “la norma”, que ha cambiado. De npg® se trata de un proceso:
cambiar el lenguaje establecido para que se addptecambios sociales y caminen de
la mano lenguaje y realidad y, una vez que hemgsadio esto y ha calado en la
sociedad, entonces conseguimos que este nuevoeasaceptado por las gramaticas
prescriptivistas. Por eso no podemos afirmar quadmos parte de una corriente o de
otra; porque si deseamos algun cambio porque elleiSenguaje es injusto para con la
mujer y es necesario visibilizarla en determina@obitos, no podemos esperar a que la
RAE adopte estos cambios: somos los y las hablgaoieses debemos reivindicar unos
usos del lenguaje y, en dltima instancia, cuandosel esté lo bastante extendido,
entonces la RAE lo aceptara.

Como hemos comentado anteriormente, undodeprincipales factores que
intervienen en el modo de traducir es nuestro ie@uando traducimos para un
organismo que lucha por la igualdad de la mujetogios los ambitos —incluido, por
supuesto, el del lenguaje-, no cabe duda de quendebemplear un lenguaje lo mas
neutro posible y que visibilice a la mujer siemgue se pueda.

-Cuando en inglés se emplea el térnsitadf es preferible utilizapersonaJ que
seria la traduccion literal, y no los tan incomodiesdoblamientosrabajadores y
trabajadoraso trabajadores/as

-Si en inglés se diecrember antes que emplear el polémitiembro—que para
muchos puede hacer referencia inicamente al maseplodemos optar pantegrante
gue, de momento, sigue siendo neutra y no se Wiadado la feminizacion que daria
lugar aintegranta

-Observamos que la regla de que cuandogids no desambigua el género se
debe emplear el masculino genérico en espariol emapse funciona, si tenemos en
cuenta determinados contextos en que puede ser sigmyficativo e importante
expresar un sustantivo en femenino o, al menoapdios géneros.

-El uso de la arroba, en determinados extos, como es el dmbito de la
informatica, puede ser muy util, aunque cuentarcaoohos detractores.

-En temas tan delicados como el maltratkicd y psicolégico, en que
normalmente la mujer es la victima, hay que llewacho cuidado a la hora de traducir
porgue puede ser que la victima sea un hombre "augigporcentaje es mucho menor-
y debemos reflejarlo en el lenguaje, de lo cordrastariamos discriminando al varén y
el mal uso del lenguaje podria tener consecuenuigsnegativas.

-Si deseamos emplear un lenguaje no sepistiemos recurrir a palabras que
suponen un logro, como psrsonas También, en lugar de deciquéllos qugpodemos
decirquienes

-El uso de sustantivos abstractos gengigomoliderazgq poblacion alumnado
o profesoradg por citar algunos, también fomentan un trato litareo para con
hombres y mujeres y no sacrifican el estilo nilledez del texto, como puede ocurrir
con las dobles terminaciones.
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-Otra de las estrategias para no caet aacede un lenguaje sexista es evitar los
adjetivos o participios en la medida de lo poséleavés de otros giros linguisticos
(recordemossi te interesaen lugar desi estas interesado

-Por ultimo, queda sefialar el tan innovadm de lax. Se trata de un uso similar
al de la @ y lo que pretende es englobar el masxuyliel femenino. Sin embargo,
como ya hemos visto, muchas personas, lejos dequeese engloba, lo que se hace es
invisibilizar nuevamente.

Esta claro que uno de las principalesasedkel lenguaje es la economia, esto es,
decir todo lo que se pretende decir con el menonend de palabras posible. Sin
embargo, la clave esta en lo qgequieredecir.

A este respecto, y para finalizar nuestedajo, cabe citar una célebre frase
perteneciente a la obra de Orw&B84 y que invita a la reflexion. En esta novela
aparece el concepto de la neolengua, que seriadamacion del inglés en la que se
reduce y se transforma el léxico con fines repossibasandose en el principio de que
lo que no esta en la lengua, no puede ser penBaddo tanto, se pone en relacién la
lengua con la limitacion del pensamiento humandicé asi: “¢ No ves que la finalidad
de la neolengua es limitar el alcance del pensdmiestrechar el radio de accion de la
mente? Al final, acabamos haciendo imposible taduen del pensamiento... Cada afio
habra menos palabras y el radio de accion de leienria serd cada vez mas pequefio”.
(Orwell, 1948).
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11. ANEXOS

En las paginas sucesivas se adjuntaneiit®s que han servido de objeto de
analisis linglistico de este trabajo. Aparecenmades atendiendo a la lengua a la que
pertenecen (espafiol, inglés, espafiol — ingléslésngespafiol), al ambito (sanitario o
juridico-administrativo) y a su procedencia. Coneonlos comentado con anterioridad,
los elementos de género del lenguaje han sidatadsal en amarillo para que el lector
de este trabajo pueda identificarlos con la magaitiflad y rapidez posible.
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